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,coraggio“ —
weiter mutig voran

—war einer der Leitsprtiche Don Boscos, mit dem er
Mitte des 19. Jahrhunderts den kleinen Kreis seiner Ge-
treuen zu immer neuen, zum Teil wagemutigen, Aktio-
nen flr die Turiner StraBenkinder antrieb.

,Weiter mutig voran“ist auch das Leitmotiv von Don
Bosco Mondo im laufenden Jahr. Es passt hervorragend
zur Situation unseres Vereins — und einer sich rapide
andernden Welt:

Mutig widmet sich Don Bosco Mondo als einzige
Entwicklungsorganisation benachteiligten Jugendli-
chen vorrangig mit Angeboten zur beruflichen Bildung.
Mutig auch deshalb, weil viele Versuche, Berufsbildung
mit den deutschen Ansprichen der ,dualen Bildung®in
Entwicklungslander zu exportieren in der Vergangenheit
gescheitert sind. Wir haben daraus gelernt.

Mutig auch, weil wir dabei mit allen Interessierten zu-
sammenarbeiten: Privaten Spendern, staatlichen Insti-
tutionen, anderen Vereinen, Stiftungen und Verbdnden.
Alle sind uns willkommen, die sie sich jenen Kindern und
Jugendlichen widmen wollen, die oft — Idngst abge-
schrieben — auf den Mdllhalden, in Bahnhofsvierteln
oder den Jugendknasten dieser Welt ihr kimmerliches
und oft grausam bedrohtes Leben fristen.

Mutig ganz besonders, weil wir auch nicht vor Partner-
schaften zurlckschrecken, die noch vor wenigen Jahren
fir unmoglich gehalten wurden. Im Gegenteil: Unkon-
ventionelle Kooperationen & la ,vom StraBenkind zum
Porsche-Mechatroniker” (Manila, Philippinen) werden

zu unserem Markenzeichen. Partnerschaften mit jenen
Wirtschaftsunternehmen, die als ,,good citizen” nicht nur
ihre Produkte und Dienstleistungen, sondern gleichzeitig
auch Standards und Errungenschaften der sozial-oko-
logischen Marktwirtschaft exportieren wollen (S. 8/9).
Denn: Staat und Hilfsorganisationen allein werden die-
sen geplagten Planeten und seine ,Geringsten” — Kinder
und Jugendliche — nicht retten konnen.

Als Firsprecher dieser viel zu oft chancenlosen Jugendli-
chen beteiligen wir uns unter dem Motto ,Niemand darf
zurtickgelassen werden” auch an den Debatten zur
,Post 2015 Agenda“ — dem globalen Folgeprojekt der
Millenniums-Deklaration. Zusammen mit Kardinal

Oscar Rodriguez und dem Bundesprdsidenten a.D.

Christian Osterhaus

Prof. Dr. Horst Kohler haben dazu am 18. Januar 2014
Uber 600 Freunde und Forderer von Don Bosco in der

Nachhaltigkeitsstadt Bonn ein starkes Signal ausge-
sandt (S. 6-11).

Und mit demselben Anliegen arbeitet ,Mondo™ an der
Entwicklungscharta des neuen Entwicklungsministers
Dr. Gerd Mller mit. Er wird diese Charta — die hoffent-
lich Aufnahme in die Erklarung des G8-/G7-Gipfels (im
Juni 2015 im niederbayerischen Klais) findet — und sein
Programm fur die benachteiligten Jugendlichen dieser
Welt —am 24. Januar 2015 in Bonn mit dem soeben
neu gewdhlten Generaloberen (Leiter der weltweiten
Kongregation) der Salesianer Don Boscos, Don Angel
Fernandez Artime debattieren.

Das Don Bosco Forum 2015 wird so ein wirdiger Auf-
takt fur die Feiern zum 200. Don Bosco Jubildum. Dort
sammeln wir Kréfte um uns weiter mutig jenen Jugend-
lichen zu widmen, die ihre Familien, die Gesellschaft —
und oft auch sich selber — langst aufgegeben haben.

Ich danke Ihnen ganz herzlich fir Ihre Unterstiitzung
bei diesem Engagement, wiinsche Freude beim Stobern
in diesem Bericht — und lade Sie schon jetzt herzlich
zum Don Bosco Forum am 24. Januar 2015 ein!

oyl GGG

Christian Osterhaus
Geschaftsfuhrer DON BOSCO MONDO

,Habe Mut, dich fiir deinen Glauben und deine
Uberzeugungen einzusetzen.*

Don Bosco




2013 -
Jahr des

Community Building

M it zwei zentralen Themen hat sich unser Verein im vergangenen
Jahr besonders beschdftigt: der Starkung der Zusammengehorigkeit
aller ,Stakeholder” und der Sicherung seiner finanziellen Basis — sowie
naturlich mit der Philippinenhilfe.

Alexander Knauss

Vorstand und
Geschaftsfuhrung

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird mindestens
einmal jahrlich vom Vorsitzenden des Vor-
standes einberufen. Sie wahlt den Vorstand,
nimmt Geschaftsbericht und Jahresrechnung
entgegen, entlastet den Vorstand und be-

stellt zwei Rechnungspruifer. Der Verein hatte im
Jahr 2013 129 Mitglieder.

Vorstand

Der Vorstand besteht laut Satzung aus dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, mindestens einem Beisitzer (Schatz-
meister) als gewdhlten Mitgliedern, sowie
dem jeweiligen Missionsprokurator der
Salesianer Don Boscos in Bonn als gebore-
nem Mitglied.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende werden fur die Dauer von drei Jahren, der
oder die Beisitzer fur die Dauer von zwei Jahren
von der Mitgliederversammlung gewdahlt. Wahl-
bar sind Mitglieder des Vereins. Der Vorstand
bestellt den hauptamtlichen Geschaftsfuhrer
und beruft das Kuratorium. Er tagt und berdt
mindestens viermal im Jahr.

Weitere Informationen zu
Mitgliederversammlung und
Vorstand finden Sie auf:
www.don-bosco-mondo.de/
wer-wir-sind/

Zusammengehorigkeit
zwischen Verein und Orden

Beim Thema , Zusammengehorigkeit” ging es dem Vor-
stand vorrangig darum, die Beziehungen zur Deutschen
Provinz der Salesianer Don Boscos (SDB) auf dem
bislang hohen Niveau abzusichern. Don Bosco Mondo
ist als zivilgesellschaftliche Nichtregierungsorganisation
nicht Teil des Ordens. Das hat Vorteile fir beide Seiten:
Unser Verein kann schnell und frei weltweit mit Einrich-
tungen der SDB kooperieren, ohne sich permanent mit
den unterschiedlichen Ebenen des Ordens abstimmen
zu mussen. Der Orden wiederum erhalt durch Don
Bosco Mondo Know-How sowie finanzielle und materi-
elle Unterstlitzung flr seine internationale Arbeit.

Mit der Umbenennung in ,,Don Bosco Mondo® hat der
Verein seine Verbindung mit den Salesianern noch ein-
mal fur jeden sichtbar bekannt — gleichzeitig versteht er
sich als Uberkonfessionelle Aktion von Laien. Allerdings
ist eine solche Verbindung Vertrauenssache. Daher hat
der Vorstand einen Vorschlag des Provinzials der SDB
angenommen und arbeitet derzeit an einer Kooperati-
onsvereinbarung, um mit der Ordensprovinz die wech-
selseitigen Rechte und Funktionen klarer zu definieren.

Kooperation mit ,,Don Bosco Mission“

FUr Geschaftsfuhrung und MitarbeiterInnen ist eine
reibungslose Zusammenarbeit mit der Partnerorgani-
sation ,Don Bosco Mission® — die als Teil des Ordens
andere Forderschwerpunkte setzt — auf dem gemein-
samen Campus im friheren Regierungsviertel in Bonn
von grofter Bedeutung. Die synergetische Kooperation
in fast allen Arbeitsgebieten spart Aufwand und Geld —
und sorgt damit dafur, dass ein hoher Prozentsatz der
Mittel beider Organisationen tatsdachlich den benach-
teiligten Jugendlichen weltweit zugutekommt (S. 39).



Verbindung zu
Kooperationspartnern starken

Community Building ist aber weit mehr als Innensicht:
Es ging dem Verein im vergangenen Jahr auch sehr
darum, die Verbindung zu seinen Kooperationspart-
nern in anderen Vereinen, Stiftungen, Verbdnden und
Unternehmen zu intensivieren. Don Bosco Mondo
zeichnet sich dadurch aus, dass eine Vielzahl von
Institutionen ihre Gelder zur Verfligung stellen —im
Vertrauen darauf, dass ,Mondo*" hierfur nicht nur gute
Projekte identifiziert, sondern auch eine professionelle
Projektabwicklung nebst -reporting sicherstellt.

Grundsatzentscheidungen

Der Vorstand hat im vergangenen Jahr eine Serie von
Grundsatzentscheidungen getroffen, sich verstarkt
um die Bindung zu seinen Forderern zu kimmern: In
strategischen Konzepten zu Spendenwerbung, Be-
treuung privater Forderer und Nachlass-Fundraising
wurde das Fundament gelegt, dem schon mehrere
Jahre andauernden allgemeinen Trend des Verlusts
von Forderern entgegenzuwirken. Und der intensivere
Dialog — besonders erfolgreich via Telefon geftihrt —
tragt bereits Frichte: Erstmals seit Jahren ist 2013 die
Zahl der Unterstitzer wieder angewachsen und auch
die Spendensumme hat deutlich zugelegt.

Dialog mit den Spendern

Besonders wichtig ist den Spendern, das wurde in die-
sem Prozess deutlich, dass ihre Gelder bei Don Bosco
Mondo eine groBe ,Hebelwirkung“ haben. Sprich: Wer
bei Don Bosco Mondo spendet, macht es maoglich,
dass Gelder der Bundesregierung oder bedeuten-

der Stiftungen angeworben werden kénnen, die ein
Vielfaches (Faktor 3 bis 4) an Hilfe bewegen. Dies ist
Jintelligentes” bzw. ,modernes” Spenden: Immer mehr
Forderer verzichten bewusst auf eine Zweckbindung
ihrer Spende, um es dem Verein zu ermoglichen, mit
diesen Geldern andere, deutlich groBere Geldquellen
zu erschlieen. Schlief3lich geht es in jedem Fall um die
Hilfe fur benachteiligte Jugendliche.

Vereinzelt erhdlt Don Bosco Mondo sogar Gelder,

um Kampagnen oder MitarbeiterInnen zu finanzieren,
welche wiederum ein Mehrfaches an Forderung ein-
werben. Damit besinnt sich der Verein auf eine seiner
Wurzeln: Bereits in seinen Anfangen gab es weitsich-
tige Personlichkeiten, von denen die ersten Mitarbei-
terInnen und Aktionen des Vereins aus ihrer ,.eigenen
Tasche” bezahlt wurden — damit ein moglichst groBer
Teil der Spenden den benachteiligten Jugendlichen
zugutekommt.

,Wovon wir traumen -
was wir tun®

Kinder und Jugendliche wachsen weltweit frei von
existenziellen Angsten in einem sicheren familidren
und gesellschaftlichen Umfeld auf, haben Zugang
zu Bildung und Ausbildung und kénnen ihr Leben
eigenstandig gestalten und selbstbewusst Verant-
wortung auch fr andere Gibernehmen.

Damit das auf der ganzen Welt wahr wird, unterst(t-
zen wir die Gemeinschaft der Salesianer Don Boscos
darin, weltweit jungen Menschen durch ganzheitli-
che Erziehung und Bildung Wege in eine eigenstdn-
dige Zukunft zu eroffnen.

Weitere Informationen zur ,Vision*
und ,Mission* finden Sie auf:
www.don-bosco-mondo.de/
wer-wir-sind/

Projektforderung

Selbstverstandlich steht die Auslandsforderung — die
grofe Teile dieses Jahresberichts ausmacht —im
Zentrum der Beratungen der Vereinsgremien. Hervor-
zuheben ist die Nothilfe fir die Taifunopfer auf den
Philippinen (S. 22/23): Don Bosco Mondo und Don
Bosco Mission arbeiten hierbei — wie regelmadpig in
derartigen Notsituationen — sehr eng zusammen. In
den ersten Wochen fanden regelmaBige Koordina-
tionstreffen der MitarbeiterInnen in Bonn statt. Von
Anfang an gab es eine intensive Kooperation mit dem
Krisenstab der philippinischen Provinz der Salesianer.

Don Bosco Mondo hat dartber hinaus die Koordinati-
on innerhalb des Netzwerkes der europdischen For-
dervereine Don Bosco Network (DBN) ibernommen.
Insgesamt wurden von Spendern 528.000 Euro und
von privaten Kooperationspartnern 157.802 Euro fir
die Philippinenhilfe Gberwiesen. Kooperation, Vernet-
zung und vertrauensvolle Zusammenarbeit sind also
die Schlagworte, die die Arbeit von Don Bosco Mondo
auszeichnen und sicherstellen, dass Ihre Spende die
grof3tmogliche Wirkung erzielen kann.

Alexander Knauss
Vorsitzender des Vorstandes



Niemand darf

Ftirsprecher fiir ein neues globales Entwicklungs-
modell, das niemanden zurlickldsst: Provinzial
Pater Josef Griinner SDB, Kardinal Oscar
Rodriguez Maradiaga SDB, Bundesprdsident
a.D. Prof. Dr. Horst Kohler und Hans-Michael
Heitmdiller (v.I.) auf dem Don Bosco Forum 2014
in Bonn.

zuruckgelassen werden

Wie gewinnt man zwei der bedeutendsten
Vordenker dazu, nach Bonn zu kommen und mit
Freunden und Forderern von Don Bosco uber die
Zukunft der Jugend weltweit zu debattieren? Die
Antwort ist im Prinzip ganz einfach: Man wendet
sich an das Kuratorium von Don Bosco Mondo.
Zu den vielen prominenten Mitgliedern dieses
Beratungsgremiums zdhlt Kardinal Oscar Andrés
Rodriguez Maradiaga. Der Salesianer Don Boscos
leitet den Kardinalsrat von Papst Franziskus zur
Reform der Kurie.

Der Vorsitzende des Kuratoriums, Hans-Michael
Heitmuller — vor Jahren enger Mitarbeiter des spate-
ren Bundesprasidenten Horst Kohler — musste diesen
nicht lange bitten: Kohler und Maradiaga kennen und
schatzen sich seit Jahren. Und sie nutzten das Podium
des Don Bosco Forums am 18. Januar 2014 dazu, ein
neues globales Entwicklungsmodell zu fordern.

Kuratorium

Das Kuratorium berat den Vorstand und repra-
sentiert den Verein. Die Mitglieder des Kuratori-
ums werden fir die Dauer von drei Jahren durch
den Vorstand berufen. Die Mitglieder des Kura-
toriums sind ehrenamtlich tatig und erhalten fur
ihre Tatigkeit keine Bezlige.

Weitere Informationen zum
Kuratorium finden Sie auf:
www.don-bosco-mondo.de/
wer-wir-sind/

Niemanden zurucklassen!

Kardinal Rodriguez forderte ein Entwicklungsmodell,
das niemanden zurtcklasst. ,Wir werden es sonst nicht
schaffen, die Armut in der Welt zu beseitigen. Die
Globalisierung, so wie sie bislang verlauft, hat zwar die
Markte globalisiert, aber die Armut in vielen Teilen der
Welt nicht gemindert — mehr noch, sie hat die Kluft
vergrofert zwischen der Mehrheit, die nur Gberlebt
und den wenigen, die im Uberfluss leben.” Kardinal
Rodriguez bewegte sich damit auf gleicher Linie wie
sein Gesprachspartner Prof. Dr. Horst Kohler. Dieser
sieht Perspektiven gerade im deutschen dualen Ausbil-
dungssystem, das global Vorbild sein und die Entwick-
lung vorantreiben kann: ,Ebenso wichtig wie Berufs-
bildung ist der Stolz auf einen Beruf. Diesen Stolz und
den Glanz in den Augen zu vermitteln ist neben dem
Erwerb technischen Wissens eine wichtige Aufgabe
der deutschen Berufsbildungshilfe®, so Kohler.

Don Bosco Padagogik
als Orientierungshilfe

Die einladenden Organisationen Don Bosco Mondo
und Mission hatten den Bundesprasidenten a.D. und
den Kardinal nach den ,,Perspektiven fur junge Men-
schen nach 2015 gefragt: Andert Bildung alles?
,Bildung ist ein Schlissel fir Entwicklung,” sagte Koh-
ler, der von UN-Generalsekretar Ban Ki-moon in das
internationale Beratergremium der Vereinten Natio-
nen berufen worden war, das tragfdhige Vorschldge
fur eine Nachfolgeagenda zu den Millenniums-
Entwicklungszielen flr die Zeit nach 2015 entwickeln
sollte. Kohler verwies auf Erfolge im Bildungssektor,
die in den letzten zehn Jahren erreicht worden seien.



LAber die Qualitat der Bildung bleibt in vielen armen Lan-
dern noch sehr unbefriedigend*, betonte Kohler. Deshalb
habe das Beratergremium der UN auch vorgeschlagen,
Bildungsqualitat und lebenslanges Lernen in die Ent-
wicklungsziele nach 2015 aufzunehmen. , Erziehung und
Bildung ist weitaus mehr als Schulbildung und Wissensver-
mittlung®, so der Altbundesprasident.

Unternehmen als Entwicklungsgeneratoren

Einig waren sich Kohler und Rodriguez auch darin, dass
Bildung und Ausbildung allein noch keine Grundlagen fir
soziale Entwicklung seien: ,Was wir brauchen, sind Arbeits-
platze in kleinen und mittleren Betrieben und in der Land-
wirtschaft. Hier muss Entwicklung ansetzen®, forderte der
Kardinal. Ein klares Ja also zum Prinzip der Unternehmens-
kooperation bei Don Bosco Mondo (S. 8/9).

Die Forderung von schulischer und beruflicher Ausbildung
muss nach Ansicht Kohlers nicht am Geld scheitern. Er
machte sich fur eine CO2-Steuer stark, deren Einnahmen
auch zur Bildungsfinanzierung in Entwicklungsiandern
verwendet werden konnten. Er kritisierte in diesem Zu-
sammenhang auch entwicklungshemmende Strukturen in
einigen Entwicklungslandern.

Passender Abschluss der Veranstaltung war der Dank des
Kardinals an die Teilnehmer: ,Die Mission Don Boscos ist
aktueller denn je — Dank gebuhrt dabei besonders Thnen
in Deutschland. In Ihrer Arbeit verpflichten Sie sich beson-
ders den Jungen, den Armen und den Migranten — aber es
ist noch viel zu tun. Und das ist genau der Grund, warum
das Don Bosco Netzwerk Veranstaltungen wie die heutige
organisiert. Hier werden nicht nur Informationen weiter-
gegeben — nein, vielmehr wachst dadurch die Solidaritat.”

Wer den Kapitalismus nicht kritisiert,
liegt falsch

Am 19. Januar 2014 traf sich das Kuratorium im Bonner
Don Bosco Zentrum und nutzte die Anwesenheit des Kardi-
nals um ihn zu den Verdnderungen in der Weltkirche nach
der Wahl von Papst Franziskus zu befragen. Weltweit herr-
sche Aufbruchsstimmung, berichtete er. Gerade auch die
symbolkraftigen Gesten des Papstes fur einen einfachen
Lebensstil und sein Eintreten fur die Fltichtlinge in Lam-
pedusa hatten fur Aufsehen gesorgt. Besonders intensiv
sei die Debatte um seine ,Regierungserklarung” (Evangelii
gaudium — Freude des Evangeliums), in der er klare Signale
gegen das vorherrschende Wirtschaftmodell, den unge-
bremsten Kapitalismus, setze. Kardinal Rodriguez erlauterte
dabei auch die Aufgaben des achtkopfigen Kardinalsrats,
dem u.a. der deutsche Kardinal Reinhard Marx angehort.
Fur die Mitglieder des Kuratoriums war dabei die Frage der
Einbeziehung der Laien von ebenso grof3er Bedeutung wie
die Einrichtung einer Kongregation fur diese.

Dr. Wera Ahn-Roth ist
seit Oktober 2013 die
neue Ombudsfrau bei

Don Bosco Mondo.

Gesprach mit Ombuds-
frau Dr. Wera Ahn-Roth

Mit Thnen hat Don Bosco Mondo zum ersten
Mal eine Ombudsfrau bestellt. Welche Aufga-
ben warten auf Sie?

Don Bosco Mondo wird viel Geld anvertraut, von pri-
vaten Spendern und Unternehmen ebenso wie von
offentlichen Stellen. Alle Geldgeber erwarten, dass
der Verein damit sorgfdltig und verantwortungsvoll
umgeht. In meiner Funktion wirke ich zuallererst
praventiv, denn damit wird ja bereits signalisiert,
dass uber die Einhaltung der von Don Bosco Mondo
selbst erarbeiteten Richtlinien zur Bekdmpfung von

Betrug und Korruption gewacht wird. Vor allem bin
ich Ansprechpartnerin fur jene, die moglicherweise
den Verdacht haben, dass irgendwo gegen diese
Richtlinien bzw. gesetzliche Vorgaben verstof3en
wurde. Das kann sich zum Beispiel auf die Verwen-
dung der Mittel an einem Projektstandort beziehen,
aber auch auf versuchte Einflussnahme hier in

Deutschland.

Was qualifiziert Sie fiir diese Aufgaben?

Ich bin seit 2012 Richterin im Ruhestand, zuletzt
arbeitete ich als Vorsitzende Richterin am Ober-
landesgericht Koln. Meine berufliche Erfahrung
ermoglicht es mir also, die Einhaltung von recht-
lichen Vorgaben Uberprifen zu konnen.

Haben Sie einen Bezug zu der Arbeit von Don
Bosco Mondo?

Das Engagement von Don Bosco Mondo verfolge
ich seit einigen Jahren. Ich schatze die Organisa-
tion sehr und freue mich, deren Arbeit ehren-
amtlich unterstitzen zu kdnnen. Vor allem beein-
druckt mich, wie es gelingt, Kinder und Jugend-
liche in ihren Heimatlandern aufzufangen und
ihnen dort eine berufliche und damit auch pri-
vate Perspektive zu geben. Eine ganz besonders
wertvolle Arbeit!



Fur das Recht

auf berufliche Bildung

Bildung muss im Zentrum des globalen Ent-
wicklungsmodells stehen - so der Tenor auf dem
Don Bosco Forum im Januar 2014. Wahrend
beim Zugang zu Grundbildung gewaltige Fort-
schritte verzeichnet werden, liegt die Verwirk-
lichung des Menschenrechts auf berufliche Bil-
dung und Ausbildung noch in weiter Ferne. Fiir
Don Bosco Mondo ist gerade die berufliche Bil-
dung DER Motor fiir Entwicklung.

Selbstbestimmt leben konnen

Don Bosco Mondo will — wie der Ordensgrander
Giovanni Bosco, der bereits 1862 Lehrvertrage fur die
ihm anvertrauten jungen Menschen abschloss — durch
eine solide berufliche Bildung die Chancen junger
Menschen am Rande der Gesellschaft auf einen men-
schenwurdigen Arbeitsplatz entscheidend verbessern
und ihre Talente und Fahigkeiten entwickeln. Noch ist
sie die einzige Entwicklungsorganisation in Deutsch-
land, die diesen Ansatz ins Zentrum ihrer Arbeit stellt.

Patrick Ruppenthal, Knorr-Bremse Global Care e.V., eréffnet das
von der Organisation kofinanzierte Straf3enkinderzentrum in
Ghana. Don Bosco Mondo setzt mit langjéhrigen Kooperations-
partnern die globale Verantwortung fiir das Recht auf Bildung in
die Realitdt um.

Leuchtturmprojekte: Kooperation mit der Wirtschaft

Don Bosco Berufsbildungszentren bieten eine fundier-
te Antwort auf den Fachkraftebedarf der Wirtschaft.
Hier hat Don Bosco Mondo zusammen mit deutschen
Unternehmen und den Salesianern Don Boscos einige
Leuchtturmprojekte geschaffen:

e Das Porsche Training and Recruitment Center
Asia PTRCA in Manila/Phillippinen:
Vom Straf3enkind zum Porsche Service Mechatroni-
ker. Seit 2008 bildet PTRCA gemeinsam mit Don
Bosco in Manila/Philippinen Fachkrdafte far interna-
tionale Markte aus.

e Die Grohe Jal Academy in Mumbai/Indien:
Ausbildung von Sanitdrinstallateuren und Kompetenz-
vermittlung zum Thema Wasser. Fachkrdfte fur Hand-
werksbetriebe unterstitzen die Marktentwicklung. Die
Kooperation wurde im November 2012 mit dem Inno-

vationspreis des Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung ausgezeichnet. Wei-
tere Kooperationsprojekte befinden sich in Vorbereitung.

e Die NRO Knorr-Bremse Global Care e.V.:
Knorr Bremse, Weltmarktfuhrer bei Bahn- und
LKW-Bremssystemen, hat eine eigene NRO Knorr-
Bremse Global Care e.V. gegriindet. In enger Zu-
sammenarbeit mit Don Bosco Mondo wird an sechs
Standorten in Indien berufliche Bildung im Bereich
Mechatronik gefordert. Auch in Ghana, Ungarn und
der Ukraine fordert der Verein Don Bosco Projekte
fur junge Menschen.

Lorch SchweiBtechnik in Pune/Indien:

Die Lorch Schweiftechnik bildet in Pune/Indien
zusammen mit Don Bosco Schweifer aus. Junge
Menschen mit dem ,Lorch-SchweiBtechnik-Diplom®
sind gute Unternehmensbotschafter und leisten
ihren Beitrag zur MarkterschlieBung weit tber die
Industrieregion Pune hinaus. Neueste Technologie
und ganzheitliche Ausbildung verbinden sich zu
einer Exzellenz, die fur sich steht.




In zahlreichen Zentren weltweit hat der Orden der
Salesianer Don Boscos (SDB) lokal angepasste Mo-
delle der beruflichen Ausbildung aufgebaut. Junge
Menschen werden dort abgeholt, wo sie stehen und
erarbeiten sich in Kurzzeitkursen, dualen Ausbildungen
oder sogar einem technischen Studium (bis zur
Promotion) Fahigkeiten, um ihr Leben selbstbestimmt
fuhren zu konnen und fur sich und ihre Familien ein
angemessenes Einkommen zu erzielen.

Der ganzheitliche Ansatz in Bildung und Personlich-
keitsentwicklung bei Don Bosco hat immer das Ziel,
vernachldassigte Jugendliche — zum Beispiel ehemalige
StraBenkinder — durch eine praxisorientierte beruf-
liche Ausbildung in Lohn und Brot zu bringen. Damit
auch sie die Chance bekommen, ihre Talente und
Fahigkeiten zu entwickeln und aktiv am gesellschaft-
lichen Leben teilzunehmen.

Berufsbildung als Aufgabe fiir Politik,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft

In der deutschen Gesellschaft ist es noch nicht
Konsens, dass Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
zusammenarbeiten mussen, um Entwicklung nach-
haltig erfolgreich zu gestalten. Don Bosco Mondo ver-
sucht im Sektor Berufsbildung alle drei gesellschaft-
lichen Akteure zusammenzubringen und erfolgreiche
Entwicklungspartnerschaften aufzubauen.

Als Organisation der Zivilgesellschaft bringt der
Verein das Wissen um die Lebenssituation der Armen,
Ortskenntnis, die ganzheitliche Don Bosco-Padagogik
sowie etablierte Berufsbildungszentren der SDB in
solche Partnerschaften ein. Unternehmen kennen die
Bedurfnisse der Konsumenten und Markte, verfligen
Uber moderne Technologien sowie personelle und
finanzielle Ressourcen. Wenn sie junge Menschen aus
armen Gesellschaftsschichten ausbilden, einstellen
und fair behandeln, fordern sie Entwicklung im Sinne
sozialer Marktwirtschaft.

Der Staat setzt daftr die Rahmenbedingungen. Die
staatliche Entwicklungszusammenarbeit kann daftr
sorgen, dass Abschlisse anerkannt, Existenzgriindun-
gen erleichtert und lokale Netzwerke gestarkt werden.
Der Staat kann innovative Entwicklungskooperationen
von Wirtschaft und Zivilgesellschaft auch finanziell
fordern.

ENGAGEMENT IM AUSLAND

Im soeben errichteten LORCH-SchweiBtechnik-Kompetenzzentrum in
Pune/Indien gehen ganzheitliche Ausbildung und moderne Technologie
Hand in Hand. Die Azubis sind landesweit begehrte Arbeitskrdfte.

Armutsbekampfung (auch) durch die
Wirtschaft

Wer Armutsbekampfung will, kommt an der Realitat
der globalen Markte und des globalen Arbeitsmarktes
nicht vorbei. Durch die Markte werden die Lebens-
bedingungen der meisten Menschen auf der Welt
deutlich starker gepragt als durch Entwicklungszusam-
menarbeit. Katastrophale Auswirkungen unsozialen
Wirtschaftens, wie zum Beispiel beim Einsturz von
Textilfabriken in Bangladesch, sind tdgliche Reali-

tat. Don Bosco Mondo sucht in dieser Realitat nach
Entwicklungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten fur
gesellschaftlich benachteiligte junge Menschen —
nach Ausbildung, menschenwdrdigen Arbeitsplatzen,
Mitbestimmung, Weiterbildung und fairen Lohnen.
Deutsche Unternehmen sind — wenn sie mit dem
hiesigen Anspruch auf soziale Marktwirtschaft welt-
weit auftreten — Vorreiter fur Innovation UND soziale
Standards. Insbesondere aber exportieren sie auch
das deutsche Verstandnis fur den Wert einer soliden
Berufsbildung.

Unternehmen investieren so in einem wohl verstan-
denen eigenen Interesse in junge Menschen. Sie
brauchen qudlifizierte und engagierte MitarbeiterIn-
nen. Hier treffen sich die Interessen, denn Don Bosco
Mondo will, dass benachteiligte junge Menschen
durch eine solide Ausbildung dem Elend entkommen,
an der Gesellschaft teilhaben und diese mitgestalten.
Als junge Staatsburger konnen sie dann auch einen
eigenen Beitrag zum Aufbau zivilgesellschaftlicher
Strukturen leisten. Das versteht Don Bosco Mondo
unter nachhaltiger Entwicklung.



StrafBenkinder
nicht zurucklassen

Die Altersgruppe der 15- bis 24-]Jdhrigen in den
weltweit am wenigsten entwickelten Landern wird
laut UN bis 2050 auf 300 Millionen anwachsen
(2010: 168 Millionen). Die damit grof3ten Jugend-
generationen aller Zeiten benotigen Bildung und
Arbeit, um Perspektiven fiir ihr Leben zu haben.
Besonders benachteiligte Kinder und Jugendliche
brauchen Angebote und Unterstiitzung, um sich
aus dem Kreislauf von Armut, Kinderarbeit und
Bildungsmangel befreien zu konnen.

Zu diesen benachteiligten Kindern und Jugendlichen
z@hlt die Gruppe der ,Heranwachsenden mit dem Le-
bensmittelpunkt Stra3e” — oft StraBenkinder genannt.
Aber wer ist ein Strafenkind? Warum lebt es auf der
StraBe? , StraBenkind“ kann nur ein Sammelbegriff
sein flr all die jungen Menschen weltweit, die regel-
mapRig in dem gefdhrlichen Lebensraum Strafe leben
mussen oder sie den Umstanden zu Hause vorgezo-
gen haben.

Sackgasse Strafe

Hinter dem Begriff des Stra3enkindes verbirgt sich
eine Vielzahl von Schicksalen. Er ist Synonym fur ein
bedrohtes, risikoreiches und entwicklungsgefdhrden-

des Leben, das nicht geeignet ist fir Kinder und Heran-

wachsende. Denn dieses Leben ist eine Sackgasse: Es
besteht aus Armut, Gefahr, Hunger und Kriminalitat

Emanuel lebt auf den Straf3en Medellins/Kolumbien. Ein paar

Stunden in der Woche bringen ihm Studenten lesen und
schreiben bei und lenken ihn damit nicht nur von Armut und
Hunger ab, sondern geben ihm eine Zukunftsperspektive.

— oft auch verbunden mit Drogen und Missbrauch.
Viele der betroffenen Heranwachsenden sehen keinen
anderen Weg, als vor hduslicher Gewalt und zerstorten
familiaren Strukturen auf die Straf3e zu fliehen. Andere
werden verstofen. Der Vernachldssigung zu Hause
wird die Geborgenheit der , Wahlfamilie” auf der Stra-
e vorgezogen. Die Strafe ist auch Arbeitsraum oder
Aufenthaltsort flr Schulschwanzer.

Nicht alle dieser Jugendlichen sind verwaist oder wss-
ten nicht, wo sie Unterstitzung finden konnten. Man-
che kennen die Organisationen, von denen sie Hilfe
bekommen und suchen sie von sich aus auf. Manche
furchten Bevormundung oder scheuen bestimmte An-
spruche. Einige Jugendliche sind Analphabeten, ande-
re sind einige Jahre zur Schule gegangen und konnen
lesen, schreiben, rechnen. So viel kann gesagt werden:
Sehr, sehr viele dieser Kinder und Jugendlichen sind
vor Perspektivlosigkeit und ihren Folgen geflohen.

Die Vielfalt hinter dem Begriff ,StraBenkind“ wird in
der Arbeit der Salesianer Don Boscos in tber 130 Lan-
dern der Welt deutlich. Die Streetworker des Ordens
stehen taglich vor den Fragen: Was brauchen Kinder,
die arbeiten mussen? Wie erreicht man Jugendliche in
den Armensiedlungen von Brasilien? Welche Angebote
brauchen vom Krieg traumatisierte Heranwachsende
an der Elfenbeinkuste? Wie baue ich ein vertrauensvol-
les Verhdltnis zu den Heranwachsenden auf, die von
Erwachsenen enttauscht wurden?



Don Bosco Thesen

Aus dem fruchtbaren Gedankenaustausch von Kardinal
Rodriguez und Bundesprdsident a.D. Kohler auf dem Don
Bosco Forum erarbeiteten Don Bosco Mondo und Don Bosco
Mission eigene Forderungen an globale Entwicklungsziele:
Bildung ist und bleibt dabei der Schlussel fur Entwicklung.

Bildung als Perspektive?

Bei der Arbeit der Salesianer Don Boscos steht
im Fokus, dass Jugendliche Individuen mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen und Bedurfnissen sind.

Klar ist auch, dass ein sicheres, gewaltfreies Umfeld,
eine Kindheit in Liebe und mit Raum fir Spiel und
SpaB, Menschen heranwachsen Iasst, die selbstbe-
wusst ihr eigenes Leben gestalten konnen. Jugend-
lichen und Heranwachsenden muss das Rustzeug
an die Hand gegeben werden, damit sie ihr eigenes

Leben gestalten konnen. Bildung ist dabei der Wegwei-

ser aus Perspektiviosigkeit und Armut.

Salesianische Bildung ist Bildung fur Kopf, Herz und
Hand, denn: Wissen allein schafft keine Zukunfts-
chancen! Erst zusammen mit sozialen Fahigkeiten und
Werten ermoglicht es die Teilhabe an der Gesellschaft.
Wenn Bildung den Menschen in den Mittelpunkt stellt,
kann sie einen Beitrag fur nachhaltige Entwicklung
leisten. Ganzheitliche Bildung vermittelt die sozialen
Fahigkeiten und Werte sowie das Wissen und die
Fertigkeiten, die notig sind, um eine menschenwdrdige
Arbeit zu finden und am kulturellen Leben der Gesell-
schaft teilzunehmen.

Allerdings darf sich Bildung nicht nur auf ein Ab-
schlusszeugnis nach der Grundschulbildung beschran-
ken. Erst wenn sie sich auf die Gegebenheiten des
lokalen Arbeitsmarktes bezieht, schafft sie konkrete
Lebensperspektiven. Die Ordensleute begleiten die

Auf den Straf3en Kolumbiens: Selbst gebastelte Keulen und eine
eigene Choreografie fir den Lebensunterhalt — diese Fantasie und
Stdrke fordert Don Bosco Mondo.

Don Bosco Thesen

Perspektiven flr junge Menschen schaffen!
Zugang zu Bildung!

Vollstandige Grundbildung fir alle!

Den Menschen in den Mittelpunkt stellen!
In die Qualitat von Bildung investieren!
Aus-Bildung schafft berufliche Perspektiven!
Ausbildung, Arbeitsplatze und Arbeitsmarkt!
Chancen- und Verteilungsgerechtigkeit!

Bildung und Geschlechtergerechtigkeit!

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

. Partizipation aller Beteiligten!

Die ausfiihrlichen Thesen des
Don Bosco Forums finden Sie unter:
www.don-bosco-mondo.de/service/

Heranwachsenden deshalb mit Angeboten zur beruf-
lichen Bildung, mit Jobvermittlung und Existenzgrin-
dungshilfen.

,Niemanden zurtuicklassen*
ist das Ziel Don Boscos

Bildung ist die Voraussetzung fur Arbeit. Sie weist den
Weg aus Armut und Abhdngigkeit in ein selbstbe-
stimmtes Leben. Die Arbeitsweise der Salesianer Don
Boscos spiegelt also das wider, was sich nun auch in
der Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Post-2015"
Agenda zeigt: Bildung ist essenziell fir die Entwicklung
von Individuen und Gesellschaften. Sie ist das Funda-
ment, auf dem alles Weitere aufbaut.

Bildung und der erweiterte Anspruch, kein Kind zurtick-
lassen zu wollen, sind die Richtschnur fir den Einsatz
der Salesianer Don Boscos auf den Strafen dieser
Welt. Mit angepassten Angeboten brechen sie den
Kreislauf von Armut und Perspektivlosigkeit auf und
geben der Gruppe der ,Heranwachsenden mit dem
Lebensmittelpunkt StraBe” eine Chance auf ein selbst-
bestimmtes Leben.



Schwerpunkt
StraBenkinder-
Programme

JFur Kinder und Jugendliche, die
auf der Straf3e oder in anderen
Risikosituationen leben, entwi-
ckeln die Salesianer Don Boscos
Programme, die sie in mehreren
Stufen in ein normales Leben
zurtickfihren. Sie schitzen und
begleiten sie auf ihrem gesamten
Weg bis zur Wiedereingliederung
in Herkunfts- oder Pflegefamilien
oder in einem Wohnheim. Eigene
Schul- und Ausbildungsprogram-
me geben den Jugendlichen dann
die Moglichkeit, sich zu selbststan-
digen Erwachsenen mit eigenem
Einkommen zu entwickeln.”

Schwerpunktepapier
Don Bosco Mondo 2012

Diese Jungs haben dem Leben auf den Straf3en von Port-au-Prince/Haiti den Riicken gekehrt
und im StraBenkinderzentrum ,Lakay* ein neues Zuhause gefunden. Hier k6nnen sie sich
sicher fiihlen und die (Aus-)Bildungsmaglichkeiten nutzen.

,Lakay* —
eine Alternative zur Strafle

I m Marz 2013 feierte das erfolgreiche StraBenkinderprojekt ,Lakay“
in Port-au-Prince, Haiti, sein 25-jdhriges Bestehen. Lakay heift ,, das
Zuhause“. StraBenkinder, die es mit Hilfe der Salesianer Don Boscos
bis hierhin geschafft haben, kehren der StraBe endgiltig den Riicken.
Sie machen sich auf den Weg, eine neue Freiheit innerhalb geordneter
Strukturen zu entdecken.

Auch wenn es ihnen nach Jahren auf der StraBe nicht
immer leicht fallt, sich von dort zu verabschieden:
Kinder und Jugendliche haben sich ihr Leben auf der
StraBe nicht freiwillig ausgesucht. Vielmehr wurde
die Situation in ihren Familien fur viele von ihnen so
unertraglich, dass sie sie verlassen haben bzw. muss-
ten. Es ist eine Spirale aus Armut, Gewalt und Drogen,

die sie aus einer ausweglosen Lage auf die Straen in
die groBen Stadte fllichten Idsst. Dort wiederum sind
sie Freiwild fur Kriminelle und falsche Freunde, IGstig
fur die Gesellschaft. Nicht selten rutschen sie selbst in
Kriminalitat und Prostitution ab, leben in jugendlichen
Gangs und haben das Vertrauen in Erwachsene grund-
legend verloren.



Vertrauen aufbauen in drei Stufen

Alle Strafenkinder traumen von einem besseren Leben
abseits der Stra3e, doch ihre negativen Erfahrungen
in ihren Familien und mit den Behorden haben sie
misstrauisch gegenlber Erwachsenen gemacht. Die
Salesianer Don Boscos wissen, dass Strafenkinder
sich zwar nach einem Zuhause sehnen, aber viel Zeit
brauchen, um sich freiwillig einer klaren Ordnung zu
flgen. Darum gehen sie bei ihrer Arbeit in drei Stufen
vor: In der ersten Stufe des Programms ,La Rue” (die
StraBe) bauen Streetworker Vertrauen zu den Kindern
und Jugendlichen auf, erkundigen sich nach ihren
Problemen, Winschen und Traumen. Sie laden sie ein,
ins StraBenkinderzentrum zu kommen.

,1ch putzte gerade ein Auto, da wurde ich von einer
jungen, lachelnden Frau angesprochen. In den Wochen
danach besuchte sie mich immer wieder. Eines Tages
erzahlte sie mir von einem Ort, den sie ,Lakou” Don
Bosco nannte: Ein schoner geschitzter Ort, wo die Kin-
der kommen und gehen kénnen, wann sie wollen, so
sagte sie mir. Das war ein wichtiger Punkt fir mich, ich
wollte doch meine Freiheit behalten!” erzahlt ein Junge
aus Cap Haitien, nennen wir ihn Eddy.

Diese zweite Stufe ist ,Lakou®, der Hof. Hier konnen die
Kinder und Jugendlichen sich waschen, etwas essen,
spielen und sind vor Ubergriffen geschiitzt — konnen
aber jederzeit auch wieder gehen. Uber 300 kommen
jeden Tag hierher. Wer sich endgliltig von der StraBBe
verabschiedet — die dritte Stufe —, wird fest in das
Zentrum ,Foyer Lakay“, das Zuhause, aufgenommen,
geht in die Schule und erhdlt eine Ausbildung.

Ziel der Salesianer Don Boscos ist es, die Kinder wieder
in die Gesellschaft zu integrieren; und wo es moglich
und sinnvoll ist, auch in ihre Familien. Die meisten
StraBenkinder, die nach Schule und Ausbildung
LLakay" verlassen, haben es geschafft, einen Platz in
der Gesellschaft zu finden. Der eine oder andere ist
sogar als Padagoge ins Zentrum zurlickgekehrt.

»1ch habe ein eigenes Bett!“

So geht es dem friheren Straf3enjungen Eddy heu-

te: ,Manchmal vermisse ich meine fast grenzenlose
Freiheit von damals. Doch dann tauchen wieder die
dUsteren Bilder des harten Lebens auf der Stra3e auf.
Heute habe ich wieder ein Zuhause, eine neue
,Familie’. Ich habe ein eigenes Bett! Jeden Tag bekom-
me ich drei Mahlzeiten. Friher, da habe ich teilweise
nur alle drei Tage eine Kleinigkeit in den Magen
bekommen. Zudem habe ich das groBe Gliick, eine
Schule besuchen zu dirfen. Ich will viel lernen!

Haiti

O

DATEN & FAKTEN:

Projektlaufzeit:

Forderung 2013:

Kooperationspartner und Forderer (ab 2.000 Euro):

Anzahl der Begunstigten:
Ansprechpartner vor Ort:

Projektreferentin:

Die allgegenwadrtige Armut
in Haiti beklemmt mich
immer wieder, wenn ich in
das Land reise. Ohne das
Angebot der Salesianer Don
Boscos hétten Hunderte
Kinder und Jugendliche, die
auf der Straf3e leben, keine
Chance auf eine Verdande-
rung ihrer ausweglosen Situ-
ation. Das spuren auch die
Jungs im Straf3enkinderzen-
trum ,,Lakay*: Immer wenn
ich das Zentrum besuche,
strahlen sie mich schon von
Weitem an. Dieses Ldcheln
sagt mehr als tausend Wor-
te: ,Hier bin ich zu Hause, hier werde ich ernst genommen,
hier erhalte ich neue Perspektiven flir meine Zukunft, die
ich nutzen werde.”



Schwerpunkt
Berufliche Bildung

,Durch Berufsausbildung befahigt Don
Bosco Mondo junge Menschen, ein eigen-
standiges Leben zu fihren. Die ganzheitli-
che Padagogik der Salesianer Don Boscos
fordert die Jugendlichen geistig, seelisch
und korperlich.

Die Ausbildungen zeichnen sich durch
hohe Praxisndhe und die starke Integra-
tion in lokale (Unternehmens-)Strukturen
aus. Dies fordert die anschlieBende Inte-
gration in den ortlichen Arbeitsmarkt.”

Schwerpunktepapier Don Bosco Mondo 2012

,1.000 Balle
fur Brasilien®

¢
In 2014 richten wir
unsere Aufmerksamkeit
auf Brasilien und die FuBballweltmeisterschaft.
Mit der Kampagne ,,1.000 Bdlle fir Brasilien®
hoffen wir auf viele Aktionen und Spenden fur

unsere Projekte fur benachteiligte Kinder und
Jugendliche in Brasilien!

Weitere Informationen finden
Sie auf www.boscoarena.de

Eduardo geriet an falsche Freunde und verbrachte viel Zeit auf den
StraBen von Belo Horizonte/Brasilien, statt zur Schule zu gehen. Jetzt

bietet ihm CESAM eine neue Perspektive: eine Ausbildung zum Elektriker.

Aussicht auf Arbeit
— ein ,,schoner
Horizont"“

Vor 30 Jahren hat es sich der Salesianerbruder
Raimondo Mesquita mit den von ihm gegriinde-
ten CESAM-Einrichtungen (Centro Salesiano de
Menor) zum Ziel gesetzt, Jugendliche in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren. In den Zentren werden
Jugendliche aus drmsten Verhdltnissen auf den
Arbeitsalltag vorbereitet, in Burotdtigkeiten an-
gelernt und an faire Arbeitgeber vermittelt. Mehr
als 30.000 benachteiligte junge Menschen fanden
durch das CESAM-Konzept eine feste Anstellung.

Claudimar ist heute 43 Jahre alt und Unternehmer. In
seiner Firma ,Consistema — Mit System*, beschaftigt er
20 Mitarbeiter — und das Geschdaft Iauft. Dabei standen
seine Chancen auf wirtschaftlichen Erfolg von Anfang
an schlecht. Als Kind armer Eltern lebte er in einer Fave-
la, einer Armensiedlung am Stadtrand. Um zum Lebens-
unterhalt der Familie beizutragen, verkaufte Claudimar
Limonade. ,Aber das hatte keine Zukunft. Ich wollte raus
aus dem Milieu und eine echte Chance®, erzahlt er.

Die Chance hat er bekommen —im CESAM von Belo
Horizonte, der Hauptstadt des Bundesstaates Minas
Gerais im Stdosten des Landes. Heute eine der wich-



tigsten Handelsstadte Brasiliens, war Belo Horizonte
urspringlich fir 200.000 Menschen konzipiert. Jetzt
hat die Stadt knapp zweieinhalb Millionen Einwohner
und ist damit bevolkerungsmaBig die sechstgrofte
Brasiliens. Mit dem enormen Wachstum kamen die
Probleme: Mehr als 40 Prozent der Jugendlichen sind
ohne Wohnung, Bildung und Arbeit. Die extreme Kluft
zwischen Arm und Reich stellt das riesige Land Brasili-
en, doppelt so grof3 wie die Europdische Union, schon
seit Jahrzehnten vor grof3e soziale Herausforderungen.
Mehr als ein Drittel der brasilianischen Kinder und Ju-
gendlichen sind mittellos. Schulabbruch, hausliche Ge-
walt, Flucht, Kriminalitat und das Leben auf der StraBe
gehoren zu ihrem Alltag, vor allem in den Favelas.

Mit System zum Erfolg

Eine besondere Herausforderung stellen marginalisier-
te Jugendliche dar, die aus dem formalen Bildungs-
system herausgefallen sind, weil sie zum Beispiel die
Schule abgebrochen haben. Sie bedurfen umfang-
reicher Hilfen zur beruflichen und gesellschaftlichen
Integration. Auf sie haben sich die Salesianer Don
Boscos mit dem CESAM-Konzept eingestellt. Sie
bieten jungen Menschen eine an ihre Situation ange-
passte und bedarfsorientierte Berufsvorbereitung. Das
parallel durchgefuhrte Soft Skill-Training unterstutzt
die Jugendlichen in ihrer Personlichkeitsentwicklung,

,Weg von der Straf3e — Auf ins Berufsleben!” - so
konnte das Motto der CESAM-Einrichtung lau-
ten. Mich beeindruckt immer wieder, dass es den
CESAM-Einrichtungen gelingt, Jugendliche ohne
abgeschlossene Schulausbildung durch einfache
berufsorientierte Kurse in wenigen Monaten
beschdftigungsfahig zu machen. Und nicht nur
das. Die Jugendlichen lassen sich durch ihre erste
Anstellung so motivieren, dass sie sogar eine
regulare Ausbildung absolvieren und damit noch
bessere Chancen haben.

Brasilien

DATEN & FAKTEN:

Projektlaufzeit:
Forderung 2013:

Kooperationspartner und Forderer:

Anzahl der Begunstigten:

Ansprechpartner vor Ort:

Projektreferentin:

tragt zur psychosozialen Stabilisierung bei und fordert
soziale Fahigkeiten.

Bereits zweimal hat CESAM den Preis ,Bem Eficiente”
erhalten, der jahrlich an die besten padagogischen
Einrichtungen in Brasilien vergeben wird. Alle Jugend-
lichen, die ihre Ausbildung erfolgreich abschlief3en,
erhalten eine reguldre Anstellung, die mit einem Ar-
beitsvertrag abgesichert wird. Dies gelingt nur deshalb,
weil die kontinuierlichen Kontakte zu ortlichen Betrie-
ben ein verbessertes ,Matching” zwischen Angebot
und Nachfrage bei der Suche nach Ausbildungs- und
Arbeitspldatzen ermoglichen. So fand auch Claudimar
nach der Grundausbildung im CESAM seine erste
Arbeitsstelle. Er war hoch motiviert, machte einen
guten Eindruck und erhielt die Chance, eine Lehre zum
Buchhalter zu machen. Die Bereitschaft, sich weiterzu-
bilden, ermdglichte ihm den Aufstieg in der Firma.

Ziel des CESAM-Konzeptes ist es, der Arbeitslosigkeit und
der damit verbundenen Perspektivlosigkeit entgegen-
zuwirken. Nicht nur dem einzelnen jungen Menschen
wird so geholfen: Man kann davon ausgehen, dass ein
Jugendlicher, der nach der Ausbildung einen festen
Arbeitsplatz gefunden hat, im Schnitt drei bis sechs
Personen in der erweiterten Familie unterstitzt. Claudi-
mar hat die Starthilfe der Salesianer Don Boscos nicht
vergessen und stellt heute in seiner Firma viele CESAM-
Leute ein. So Gbernimmt auch er Verantwortung in der
Gesellschaft und gibt jungen Menschen eine Chance.



Schwerpunkte Menschen- und
Kinderrechte und schulische Bildung

,Die Charta der Menschenrechte und besonders die Kinderrechtskonvention

Platz in den Schulen ist rar —
diese SchdilerInnen in Nzaikoni/
Kenia freuen sich auf neue Schul-
bdnke und Lehrmaterialien.

mit dem Recht jedes Kindes auf Schutz, Unversehrtheit und Bildung sind die
Grundlagen fur unsere Arbeit. Wir setzen uns dafur ein, dass diese Rechte
weltweit verwirklicht werden.

Don Bosco Mondo unterstutzt Grund- und Sekundarschulen sowie schu-
lische Forderprogramme, die einen ganzheitlichen Ansatz der praventiven
Padagogik Don Boscos verfolgen. Die Kinder und Jugendlichen werden
geistig, seelisch und korperlich gefordert. Sie konnen ihre Talente frei
entfalten und sich zu eigenstandigen und sozial verantwortlichen Blrgern

entwickeln.”

Schwerpunktepapier Don Bosco Mondo 2012

Kinderrecht auf Bildung
braucht lokale Netzwerke

Die Regierung Kenias begann 2003 damit, das
Kinderrecht auf Bildung Schritt fiir Schritt um-
zusetzen. Die damals beschlossene freie Grund-
schulbildung fiir alle Kinder stellte sie aber auf
eine harte Probe. Die Zahl der SchiilerInnen stieg
innerhalb kurzer Zeit von 5,9 auf 9,4 Millionen.
Ein enormer Zuwachs, der die staatlichen Schulen
uberforderte. Es gibt weder genug Raumlichkei-
ten, noch Lehrkrdfte, geschweige denn Materiali-
en. Nun unterstiitzen die Salesianer Don Boscos
sechs Grundschulen in der Region Nzaikoni

(100 km ostlich von Nairobi).

Locher in den Dachern, marode Schulbdnke, nicht
gentgend Bucher fur alle, Tafeln, auf denen die Kreide

nicht mehr halt — unter diesen Bedingungen Idsst sich
schlecht lernen. Umso grofBer ist die Begeisterung bei
den Madchen, Jungen und Lehrkraften Gber instand
gesetzte Klassenrdume und neue Lehrmaterialien.
Die Salesianer Don Boscos werden dabei tatkraftig
von der Katholischen Jugend Wissen im Westerwald
unterstutzt, die die Einnahmen ihres regelmaBigen
Jahrmarktes in dieses Projekt flieBen lasst.

Grundsatzlich sollen in Kenia alle Kinder die Grundschul-
bildung gratis an staatlichen Schulen erhalten. Dies
klingt zwar gut, die Realitat sieht jedoch anders aus: Die
qualitativ hochwertigsten Schulen sind die Privatschulen
des Landes, die sich wegen der teuren Schulgebuthren
aber nur wenige reiche Familien leisten konnen. Fir



arme Familien spielen die ,Community Schools” eine
wichtige Rolle. Sie entstehen dort, wo der Staat seinem
Bildungsauftrag nur unzureichend nachkommt. Diese
Schulen werden zu unterschiedlich gro3en Anteilen von
Eltern, der Gemeinde, Kirchen und dem Staat unter-
stutzt. Doch bei allem Elan und dem Wunsch, gemein-
sam die Bildung der Kinder zu fordern, reicht das Geld
oftmals nicht einmal fur das Notigste.

Herkunft erschwert Lernen

Knapp 3.000 SchilerInnen besuchen die sechs ,,Com-
munity Schools®, die 2013 in die Projektforderung Don
Bosco Mondos aufgenommen wurden. Die Mddchen
und Jungen sind zwischen sechs und 15 Jahre alt

und stammen Uberwiegend aus drmsten Verhdltnissen.
Blicher, Hefte und Stifte besitzen sie meistens nicht. Ihre
Eltern haben nicht das Geld, um ihnen die notwendigen
Lernmaterialien zu finanzieren. Angesichts der schwieri-
gen Bedingungen fdllt es auch den Lehrkrdften schwer,
anschaulich und professionell zu unterrichten. Dies alles
wirkt sich auf die Zukunft der Jugendlichen aus: Ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt sind zu gering, um spater
einmal ein selbstbestimmtes Leben fihren zu konnen.

Gezielte Unterstutzung

Lehrqualitat und Lernbedingungen an den sechs Schu-
len in Nzaikoni dauerhaft zu erhohen — das sind die
wichtigen Ziele der dortigen Salesianer Don Boscos.

Als ich die Schulen besuchte, hat mich die Moti-
vation der Gemeinde, der Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer sehr beeindruckt. Sie geben trotz beschei-
dener Mittel ihr Bestes, damit die Kinder lernen
konnen. Aber auch die Kinder sind enorm motiviert:

Oft laufen sie mehrere Kilometer zur Schule. Und
sie waren ganz stolz, uns das Gelernte vorzutragen.
Als wir ihnen erzdhlten, dass sie neue Blicher und
Bdnke erhalten, fingen sie an zu strahlen.

DATEN & FAKTEN:

Projektlaufzeit:
Forderung 2013:
Kooperationspartner und Forderer:

Anzahl der Begunstigten:

Ansprechpartner vor Ort:

Projektreferentin:

Konkret werden didaktisches Material, Schreibutensilien
und Schautafeln angeschafft, aber auch Literatur- und
Lesegruppen eingerichtet. Gleichzeitig geht es um eine
Verbesserung der Infrastruktur. Dacher und Tdren wer-
den ausgebessert, Klassenrdume eingerichtet, Wande
und Boden instand gesetzt. Die Lehrkrafte wiederum
werden inhaltlich und didaktisch geschult. Doch auch
das reicht nicht immer. Stark beeintrachtigt durch ihre
armlichen Lebensverhdltnisse leiden die Kinder oftmals
unter Lernproblemen, kampfen mit Konzentrations-
schwierigkeiten oder trauen sich wenig zu. Sie brauchen
eine gezielte, ermutigende Ansprache. Folglich bem-
hen sich die Projektpartner vor Ort intensiv darum, die
Lehrkrafte darin anzuleiten, das Selbstvertrauen der
Kinder zu starken, sie zum Lernen zu ermuntern und fir
Bildung zu begeistern.

Lokale Netzwerke fur die Zukunft der
Schulen

Um die Finanzierung der Schule langfristig zu sichern,
gehort die Erwirtschaftung eigener Gter fir den Ver-
kauf zum Konzept des Forderprojektes. Alle zusammen,
MitarbeiterInnen der Schule, SchilerInnen sowie Eltern
kimmern sich um die Pflege der Tiere und Garten. Un-
terstutzt von Don Bosco-Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern erarbeiten sie sich Verkaufsstrategien und -wege fir
ihre Produkte, knlpfen ihr eigenes lokales Netzwerk und
kimmern sich so um die Zukunftsfahigkeit ihrer Schule.



Gemeinsam backen lernen: Bécker-Azubis der Berufsschule
in Duekoué/Elfenbeinktiste erwerben nicht nur fachliche
Qualifikationen, sondern lernen auch Werte wie Teamarbeit,
Fairness und Respekt.

Investition in
die Jugend -

ein nachhaltiges
Konzept fur ein
ganzes Land

Bereits vor zwei Jahrzehnten férderte Don
Bosco Mondo gemeinsam mit dem BMZ die
Berufsschule der Salesianer Don Boscos in
Duekoué mit Maschinen, Tafeln, Werkzeugen

und unterstiitzte die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen beim Schritt in die Selbststandigkeit,
um ihnen in der krisengeschuttelten Elfenbeinkiis-
te eine bessere Zukunft und ein selbstbestimmtes
Leben zu ermdglichen — mit Erfolg.

Seit der Jahrtausendwende schwelt in der Elfenbeinkus-

te ein Burgerkrieg, der Nachbarn zu Feinden gemacht
hat. Mit dem Einbruch der Weltmarktpreise fir Kakao
und Kaffee entbrannte der Kampf um die 6kono-
mischen Ressourcen. Jahrelang lebten verschiedene
Ethnien und Religionen friedlich zusammen, doch
zunehmende Einwanderung setzte die Einheimischen

unter Druck und schirte nationalistisches Denken. Leid-

Schwerpunkt
Nachhaltigkeit

,Wir gestalten unsere Programme nachhaltig,
indem wir die langfristige und verldassliche
Arbeit der Salesianer Don Boscos weltweit
unterstitzen. [hre ganzheitliche Padagogik
nimmt die Entwicklung von Personlichkeiten
in den Blick - junge Menschen lernen Verant-
wortung fur sich, ihre Familien und die Ge-
sellschaft zu Gbernehmen. Wir unterstitzen
tragfahige Selbsthilfestrukturen in den lokalen
Gemeinden und fordern die Nutzung aller
ortlichen Ressourcen, Fahigkeiten und Kennt-
nisse. SchlieBlich ist unsere Forderung darauf
angelegt, stabile wirtschaftliche Grundlagen
zu schaffen und langfristig Eigenfinanzierung
zu ermoglichen.”

Schwerpunktepapier Don Bosco Mondo 2012

tragende des Burgerkrieges sind wie so oft Kinder und
Jugendliche. Thnen wird die Chance auf eine selbstbe-
stimmte und gesicherte Zukunft genommen.

Der Fels in der Brandung

Die Bevolkerung der Stadt Duekoué hat unter schwe-
ren Kdmpfen und Massakern gelitten, die muilti-
ethnische Zusammensetzung machte die Stadt zu
einem explosiven Pflaster. Die Kinder von damals,
nun Jugendliche zwischen 15 und 20 Jahren, haben
Schlimmes erleben missen. Sie sind traumatisiert
von Flucht, Gewalt, Hunger und dem Tod von Ange-
horigen. Nur schwer fassen sie Vertrauen zu Institu-
tionen oder Fremden. Nur wenige haben Uberhaupt
die Moglichkeit, eine Schule zu besuchen oder einen
Beruf zu erlernen. Fast jeder Zweite lebt hier unter der
Armutsgrenze.



Die Chancen der Heranwachsenden auf ein selbstbe-
stimmtes Leben und eine sichere Zukunft stehen in die-
sem fragilen Umfeld schlecht. Doch es gibt Hoffnung.
In mehr als 25 Jahren, in denen die Salesianer Don
Boscos nun schon eine Berufsschule und ein Internat
unterhalten, mussten sie nur wahrend der schlimmsten
Auseinandersetzungen in den Jahren 2004 bis 2007
die Tiren schlieBen. In allen anderen Jahren standen
und stehen sie den jungen Menschen zur Seite.

Nachhaltige Bildung als Schlussel
zu Versohnung

Angepasst an den ortlichen Bedarf bieten die Salesia-
ner Don Boscos in der Berufsschule dreijahrige Aus-
bildungen an. 2013 gab es insgesamt 210 Auszubil-
dende in den Fachrichtungen Koch/Kochin, Backerln,
SchneiderIn und ElektrikerIn. Das waren 50 mehr als
im Jahr davor. Neu hinzugekommen ist der Ausbil-
dungsgang zum KFZ-Mechaniker. Wie wichtig und no-
tig die Ausbildung junger Menschen ist, hat auch die
Regierung der Elfenbeinkiste verstanden: Sie erkennt
alle Abschltsse der Don Bosco Berufsschule staatlich
an. Zudem ubernimmt sie einen Teil der Lehrergehal-
ter. Sie hat sich fur die Jahre 2012/13 , Berufsbildung*
ganz offiziell als Arbeitsschwerpunkt festgelegt.

Neben dem fachbezogenen Unterricht liegt ein
Schwerpunkt der Salesianer Don Boscos auf der Per-
sonlichkeitsentwicklung der Jugendlichen. Sie werden
behutsam zu selbststandigen und verantwortungs-
bewussten Menschen erzogen, die andere Religionen
und Ethnien akzeptieren und respektvoll miteinander
umgehen. Damit konnen sie das Klima des Hasses
und der Auseinander-
setzungen langsam
abkudhlen und so das
Land befrieden. Hier
wird nicht nur Hilfe zur

Ich habe manche
der Jugendlichen
hier schon vor
einigen Jahren
getroffen und bin
froh, ihre Entwick-
lung beobachten
zu kénnen. Aus

unsicheren und nur
wenig optimistischen Jungen und Madchen sind
stolze BdckerInnen und ElektrikerInnen geworden.
An den Wochenenden organisieren sie in der Be-
rufsschule Veranstaltungen fiir die Gemeinden des
Ortes — Wahnsinn!

DATEN & FAKTEN:

Elfenbein-
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Projektlaufzeit:
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Ansprechpartner vor Ort:

Projektreferent:

wirtschaftlichen Sicherheit Einzelner und ihrer Familien
geleistet, sondern nachhaltig fir ein entwicklungs-
freundliches Klima im ganzen Land gesorgt.

Der schulische Alltag in einem sicheren Umfeld gibt
den Jugendlichen ein ganz neues, positives Lebensge-
fuhl, das sie bislang nicht erfahren haben. Bei gemein-
samen Aktivitdten am Nachmittag, mit der Gemeinde
oder beim praktischen Vertiefen der Ausbildungsin-
halte — aber vor allem bei Sport und Spiel lernen die
Jugendlichen sozusagen nebenbei Teamwork, Fairness,
Respekt und ,Kind sein dirfen®.

Dauerhaft gute Ernte

Mit Hilfe einer Jobvermittlung und der insgesamt

sehr guten Reputation in der Stadt werden die Lehr-
linge nach ihrem Abschluss schnell in eine Anstellung
gebracht und kdnnen mit dem Geld, das sie verdienen,
ihre Familien versorgen. Die guten Beziehungen zur
Regierung sind nur ein Baustein zur Nachhaltigkeit der
Einrichtung, die sich mittlerweile in Teilen selbst tragt:
Die eigene Landwirtschaft erbringt Einkinfte und
auch der Verkauf von Produkten und Dienstleistungen
aus der Ausbildung heraus finanziert die Einrichtung.
Hinzu kommt ein staatliches Stipendienprogramm.
Diese Saulen sichern das langfristige Bestehen und
Funktionieren der Einrichtung. Die Ausbildung verant-
wortungs- und selbstbewusster, und vor allem quali-
fizierter Jugendlicher ist dabei aber die nachhaltigste
dieser Saulen fir die gesamte Elfenbeinkiste.



2013 forderte Don Bosco Mondo

2 Projekte in

. 2

In 4 Landern
Europas konnten
Projekte mit
0,3 Mio. Euro
gefordert werden:
Deutschland, Molda-
wien, Rumadnien,
Ukraine.

1

In 12 Landern
Lateinamerikas konnten
5 Projekte mit 2,3 Mio. Euro

gefordert werden: Argentinien,
Bolivien, Brasilien, Chile, Guatemala, Haiti,
Honduras, Kolumbien, Mexiko, Paraguay,
Peru, Uruguay.

Lander, in denen Don Bosco Mondo 2013
Projekte der Salesianer Don Boscos gefordert hat

n

Lander, in denen die
Salesianer Don Boscos aktiv sind



Eine vollsténdige Ubersicht aller ge-

forderten Projekte 2013 finden Sie auf:

Landern mit insgesamt 9,3 Mio. Euro.

In 8 Landern Asiens konnten

1 3 Projekte mit 5,2 Mio. Euro
gefordert werden: Indien,

Kambodscha, Myanmar, Ost-Timor,

Philippinen, Sri Lanka, Syrien, Vietnam.

In 1 Land Ozeaniens konnte
Projekt mit 0,1 Mio. Euro
gefordert werden:

Westsamoa.
<

In 19 Landern Afrikas konnten
6 Projekte mit 1,4 Mio. Euro gefordert
werden: Angola, Athiopien,

Burundi, Elfenbeinkiste, Ghana, Keniaq,
Dem. Rep. Kongo, Madagaskar, Malawi,
Mali, Mosambik, Ruanda, Sambia,

Sierra Leone, Stidafrika, Sudan, Stidsudan,
Swasiland, Uganda.




Schwerpunkt
Nothilfe

,Wo Menschen durch Kriege oder Katastro-
phen in Not geraten, helfen wir schnell und

zielgenau. Wir verlassen uns dabei auf die eta-

blierten Strukturen der Salesianer Don Boscos
vor Ort. Unsere Partner kennen die Menschen

und ihre Lebensbedingungen genau.

Wir leisten Hilfe zum Uberleben, ohne dabei
die mittel- bis langfristigen Bedirfnisse aus
dem Blick zu verlieren. An die Nothilfe schlie-
Ben sich in der Regel Ubergangshilfe und
Wiederaufbau-MaBnahmen an. Bildungsan-
gebote sind dabei ein fester Bestandteil.”

Schwerpunktepapier Don Bosco Mondo 2012

Azubis der Don Bosco-Einrichtungen helfen betroffenen
Familien beim Wiederaufbau ihrer Hauser.

Froh und stolz, helfen zu kénnen: Don-Bosco-Schwestern und Schdilerinnen
packten schon am Tag der Katastrophe auf den Philippinen die ersten
Lebensmittelpakete.

Taifun »Haiyan®
traf die Armsten

M it 350 km/h prallte Taifun ,Haiyan“ am 8. November
2013 auf die Philippinen und hinterlief3 eine Schneise der
Verwustung. Der viertstarkste je gemessene Wirbelsturm
traf die zentralen Inseln des Landes, forderte tausende
Tote und zerstorte die Hauser und Hiitten von mehreren
Millionen Menschen. Don-Bosco-Schwestern und Salesia-
ner Don Boscos waren mit vielen Freiwilligen aktiv in der
Erstversorgung der obdachlosen Familien. Sie 6ffneten ihre
Sozialzentren und versorgten die notleidenden Menschen
mit Lebensmittelpaketen.

Die Einrichtungen der Salesianer Don Boscos sind von dem
Taifun zum Gllck groBtenteils verschont geblieben, sodass sie
als Notunterkiinfte dienen konnten. In den ersten Wochen
konzentrierte sich die Nothilfe auf die Verteilung von Lebens-
mittelpaketen in den am stdrksten betroffenen Regionen Leyte,
Samar, Nord-Cebu und Aklan: Reis, Fischkonserven, Nudeln

und sauberes Wasser sicherten das unmittelbare Uberleben.

In Zusammenarbeit mit der Hilfsorganisation ,action medeor*
konnten zudem 10 Tonnen Medikamente an Krankenhduser und
Gesundheitsstationen in diesen Regionen geliefert werden.



Ruckkehr zur Normalitat?

Der Grofteil der betroffenen Familien gehorte schon
vor der Naturkatastrophe zur armsten Bevolkerungs-
schicht. Ihre einfach gebauten Holzhduser hielten dem
Taifun nicht stand. Viele konnten nicht mehr als ihr
nacktes Leben retten und stehen nun vor den Trim-
mern ihrer Hauser, ihrer Existenz. Unsichtbar bleiben
die Verletzungen an der Seele. Sie jedoch sind es, die
den Weg in die Normalitat zusatzlich erschweren.

Die Menschen in den besonders betroffenen Regio-
nen Leyte und Ost-Samar sind auch jetzt noch weit
entfernt von jeglicher Normalitat. Taifun Haiyan hat
ihnen den Lebensunterhalt genommen: Das Land ist
unbenutzbar aufgrund der Versalzung der Reisfelder
durch das Meerwasser. Kokospalmen, Einnahmequelle
fur Tausende, wurden durch die Wucht des Sturms
gefallt oder verloren ihre Frichte. Fischer, die ihre
Boote retten konnten, mussten feststellen, dass auch
Korallenriffe und Fischbestande in Mitleidenschaft
gezogen worden sind. Der gro3te Arbeitgeber, eine
Palmolraffinerie, konnte seine Arbeit noch nicht wie-
der aufnehmen - entsprechend fehlt den Angestellten
das Einkommen. Fur all diese Menschen sind Lebens-
mittelpakete noch auf Monate Uberlebenswichtig.

,Gemeinsam bauen wir ein Dorf*

Neben den SoforthilfemaBnahmen hat Don Bosco
Mondo schon friih begonnen, auch an den nachhalti-
gen Wiederaufbau zu denken. Die Fischer- und Bauern-
gemeinde Barangay Candahug in Palo, nur einen Kilo-
meter von Tacloban entfernt gelegen, wurde vom Taifun
fast dem Erdboden gleichgemacht. Don Bosco Mondo
hat sich dem Wiederaufbau dieses Dorfes verschrieben.

Gemeinsam mit den Einwohnern werden 360 Wohn-
hauschen neu gebaut, andere werden instand gesetzt.
Zahlreiche Auszubildende in Handwerksberufen der Don
Bosco Einrichtungen haben sich freiwillig gemeldet und
verbringen einige Wochen in den zerstorten Gebieten,
um den Familien bei der Instandsetzung zu helfen.

Neu aufgebaute Hauser sollen mit einem betonierten
Schutzraum versehen werden, damit deren Bewohner
ihre Habe im Falle einer weiteren Naturkatastrophe in
Sicherheit wissen — und sich friher evakuieren lassen.

Die zerstorten Schulen werden von der Regierung der
Philippinen wieder aufgebaut, meist jedoch ohne pra-
ventive MaBnahmen zum Schutz vor erneuten Naturka-

tastrophen. Die Salesianer Don Boscos tbernehmen die-

sen Part und sorgen daftr, dass es in zehn Grundschulen
doppelstockige Evakuierungsraume gibt, die im Alltag

Philippinen
DATEN & FAKTEN:
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als Klassenzimmer dienen. Ermoglicht wurde die unmittelba-
re Nothilfe vor allem durch die schnelle und groBztigige Hilfe
der Spender in Deutschland. Sie haben auf den ,Nothilfe
Philippinen” Aufruf hin viermal so viel gespendet wie sonst
ublich. Ein herzliches Dankeschon dafir! Der Wiederaufbau
wird nun groBtenteils durch Vereine und Stiftungen finan-
ziert, die mit Don Bosco Mondo kooperieren. Auch dartber
freuen wir uns —zusammen mit den Betroffenen — sehr!

Die Menschen
werden diese
Katastrophe sicher
nie vergessen! Sie
werden sich aber
auch noch sehr
lange an die vielen
Freiwilligen erin-

nern, die ihnen in

ihrer groften Not

geholfen haben. Es ist schon beeindruckend zu erleben,
mit welchem Engagement die Salesianer Don Boscos, ihre
MitarbeiterInnen und Auszubildenden aus den Don Bosco
Zentren alles tun, damit moglichst viele Menschen schon
bald wieder ein festes Dach (iber dem Kopf haben.




Aussagekraftig:

Evaluation als Projektsteuerung

Eine Evaluation ist eine spannende Sache fiir
alle Beteiligten. Erreicht das Projektdesign die
Zielgruppe? Werden die Gelder effizient einge-
setzt? Erzielt das Projekt die beabsichtigte Wir-
kung? Das Engagement und die Professionalitat
der MitarbeiterInnen sowie die enge Abstimmung
mit Fachleuten aus anderen Einrichtungen sind
Grundlage fiir eine nachhaltige Projektentwick-
lung. Die Wirksamkeit und der Erfolg der Arbeit
werden durch Monitoring, Evaluierungen und
kontinuierliche Qualitdtssicherung uberpriift.
Damit wird fiir den zielgerichteten und effizienten
Einsatz der Mittel Sorge getragen. Auch die Pro-
jektpartner fiihren eigenstdndige Evaluierungen
durch, die interne Lernprozesse in Gang bringen
und Erkenntnisse umsetzen.

2013 sollte eine ,Mid-Term*“-Evaluation in Marathwa-
da (Indien) eruieren, was gut lauft und was im laufen-
den Prozess zu optimieren ist. Fazit: ein gelungenes
Vorhaben mit neuen Aspekten.

Gemeinschaftlich werden Felder angelegt und Uberprtift, welche Anbaumethode die
effektivste ist.

Wer hatte gedacht, dass das Kirzel SHG fir Selbst-
hilfegruppe im landlichen Indien einmal so popular
werden wurde, besonders unter Frauen? Alleine im
Jahr 2013 griindeten sich innerhalb des Projektes in
Marathwada 96 neue SHGs. Gleichberechtigung ist fur
Frauen in Indien, einem Land, in dem Gewalt gegen
Frauen und Madchen zum Alltag gehort, eine weit
entfernte Zukunftsvision. In den SHGs, die Salesianer
Don Boscos den Frauen anbieten, unterstiitzen und
ermutigen sie sich gegenseitig.

100 Dorfer aus funf Distrikten profitieren davon —und
werden in ihrer Gemeindeentwicklung unterstitzt.
Wie die Evaluation zeigte, konnten alle notwendigen
Schulungen durchgefiihrt werden: so zum Beispiel vier
Trainingsworkshops fur die Selbsthilfegruppenleiter

zu den Themen System und Management von SHG,
Buchhaltung, Mikrokreditwesen und Unternehmertum.

Im Projekt selbst werden Selbsthilfestrukturen aufge-
baut: Das Einkommen der Frauen soll verbessert, junge
Menschen flr eine Ausbildung und die Steigerung der
landwirtschaftlichen Produktivitat sensibilisiert werden.

Erfolgreich sparen

Fast alle der neugegrindeten SHG
sind mit Bankensystemen (Mikrokre-
dite) verknupft. Die Vorteile liegen auf
der Hand: Durch Kredite erhalten vor
allem arme Frauen die Moglichkeit,
sich neue Einkommensquellen zu
erschlieBen.

Sehr erfolgreich verlduft in den SHG
das Ansparen kleinster Summen: Zu
jedem Treffen bringen die Frauen
minimale Geldbetrage mit, die sie
entbehren und fur Investitionen
zurlicklegen konnen, etwa fur Gerate
und Material, um in Dlrreperioden
Einkommensalternativen zur Landwirt-
schaft zu haben. Mit Unterstitzung
von Don Bosco Mondo entwickeln



Staat
Marathwada

(&

Indien

Damit sie Gerdte, Material und Maschinen anschaffen kénnen, schlie3en sich diese indischen Frauen in Spar-Gruppen zusammen.

Frauen Arbeitsmodelle fir die langen Trocken-

zeiten. GewdUrzherstellung, Handarbeit, Pilzzucht

— Alternativen zur Arbeit auf den Feldern, die ein
wenig eigenes Geld bringen. Insgesamt werden die
MaBnahmen von der Zielgruppe, so die Analyse, sehr
gut angenommen und decken einen akuten Bedarf.
Lediglich der soziale Charakter abseits des wirtschaftli-
chen Effektes der SHG konnte noch starker ausgepragt
sein, bemerken die Berichterstatter. Daran wird nun
gearbeitet.

Zuruckhaltende Jugend,
motivierte Landwirte

Die Unterstutzung der Frauen ist nur eine Saule:
Gleichzeitig werden junge Menschen in den Dorfern
der Projektregion auf Ausbildungs- und Arbeitsmog-
lichkeiten aufmerksam gemacht. Doch dem Werben
der Projektpartner folgten nicht so viele junge Men-
schen wie geplant. Woran kann das liegen?

Antworten sind nicht einfach zu finden. Sie haben

vor allem mit den vielfdltigen sozialen Strukturen der
traditionell gepragten Heimatdorfer zu tun. Durch
Bildung und Arbeit zu einem selbstbestimmten Leben

zu finden, gehort nicht Uberall zu einem tradierten
Lebensziel. Es fehlen die Vorbilder. Hier wird Don Bosco
Mondo gemeinsam mit den Partnern vor Ort neue
Konzepte und Losungsstrategien entwickeln.

Positives Zwischenfazit

Ausgesprochen angetan reagierten die Bauern auf
innovative Methoden der Landwirtschaft. Sie werden
unter anderem in organischem Baumwollanbau,
Herstellung von Bio-Kompost, Rotations-Mischanbau
oder Milchviehhaltung geschult und zeigten sich nach
Exkursionen zu Modellbetrieben besonders motiviert.
Deshalb schlugen sie vor, selbst solche Modelle an-
zulegen.

Don Bosco Mondo muss nun kldaren, ob dies im Rah-
men des laufenden Projekts umsetzbar ist oder ob
Alternativen moglich sind.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass das Projekt vor allem
fur Frauen deutliche Entwicklungschancen bietet. Der
partizipative Charakter des Projekts wird ebenfalls als
Erfolgsfaktor gesehen und so empfehlen die Gutach-
ter, diesen im Projektverlauf weiterhin zu starken.



Im Fokus -

Aktive Offentlichkeitsarbeit

Ziel und Zweck der Offentlichkeitsarbeit Don Bosco Mondos ist, die weltweite Arbeit fiir Bil-
dung und Ausbildung benachteiligter Jugendlicher bekannter zu machen und éffentlich zu ver-
treten. Neben einer professionellen Internetprdsenz und der Nutzung sozialer Medien gehoren
Pressekontakte zu einem wirksamen Aufenauftritt dazu. Einen besonderen Schwerpunkt bilden
Informationsveranstaltungen, die Don Bosco Mondo zum Teil selbst anregt oder organisiert.

Werkstattgesprache

Bei den Werkstattgesprdachen versammelt Don Bosco
Mondo auf dem eigenen Campus in Bonn regelmaBig
Fachleute aus Entwicklungszusammenarbeit (EZ) und
beruflicher Bildung. Im Marz 2013 debattierten 110
Vertreter aus Politik, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und
Kirche das Positionspapier des BMZ ,Berufliche Bildung
in der Entwicklungszusammenarbeit®.

Das Salz in der Suppe

Einhellige Meinung auf den Werkstattgesprachen: Es
war eine gute Idee, das Positionspapier aufzugreifen
und zur Diskussion zu stellen. Das insgesamt gelungene
Papier ist in vielen Punkten aber verbesserungswurdig.
Von allen Fachleuten wird berufliche Bildung als
Menschenrecht begriffen und als Voraussetzung fur
Entwicklung. Berufliche Bildung kann Armut bekampfen
und Gewalt verhindern — diese Rolle findet aber noch
zu wenig Berlcksichtigung im Positionspapier des BMZ.
Den Experten fehlt zudem die Vision des ,Wohin wollen
wir?“ mit einem greifbaren Programm zum Ausbau der
Beschaftigungsforderung.

Positiv zur Kenntnis genommen wird, dass NGOs nicht

mehr nur als Anbieter, sondern als eigenstandige Akteu-

re mit langjdhrigen Erfahrungen und Netzwerkstruk-
turen begriffen werden, die Chancen fr beide Seiten
eroffnen konnen. Sie sind das Salz in der Suppe der
weltweiten EZ durch berufliche Bildung.

Die Referentin fir
Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

Astrid Krampe

erreichen Sie unter:
Tel.: 0228-53965-53
E-Mail: a.krampe@
don-bosco-mondo.de

Nur gemeinsam sind wir stark

Immer wieder fallendes Schlagwort an dieser Stelle: Sub-
sidiaritat. Gemeint ist die Zusammenarbeit von Staat,
Wirtschaft, Kirchen und NGOs in der beruflichen Bildung
als ideales Leitprinzip zur Gestaltung von Berufsbildungs-
systemen und -programmen. Wirtschaftliche Ressourcen
konnen und mussen von Staaten und Organisationen
genutzt werden, um junge Menschen in Ausbildung

und Arbeit zu bringen. Es gibt in vielen Landern gute
Rahmenbedingungen, die von deutschen Unternehmen
noch zu wenig genutzt werden. Vor allem der informelle
und der kleingewerbliche Sektor bieten hier das Potenzial
fur innovative Partnerschaften und Moglichkeiten. Der
Staat kann Kooperationen in der beruflichen Bildung mit
Raumlichkeiten, Steuerverglnstigungen und Kleinkre-
diten ein stimulierendes Umfeld bieten.

Flaggschiff Don Bosco Mondo

Wiinschenswert sind die konkrete Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Ausbildungsstatten mit
einer Orientierung am tatsachlichen Ausbildungs-
und Arbeitskraftebedarf vor Ort. Kontextangepasste
Ausgestaltung je nach Landersituation und ganz-
heitliches, lebenslanges Lernen tber die Erstausbil-
dung hinaus — Don Bosco Mondo lebt dies seit Jahr-
zehnten erfolgreich mit seinen Partnern, den Salesia-
nern Don Boscos.

Auf unserer Internetseite kénnen
Sie sich zu den Werkstattge-
sprdchen ausfiihrlich informieren
und auch die Dokumentation

der Tagung bestellen.
www.don-bosco-mondo.de/
aktionen




Die Spenderkommunikation von

Don Bosco Mondo erreichen Sie unter:
Tel.: 0228-53965-45
info@don-bosco-mondo.de

Das Team Spenderbetreuung und Fundraising (v. 1.):
Corinna Heck, Isabel Oelers, Christin Suhr, Elisabeth Jahnen.

Informationsveranstaltungen

Don Bosco Mondo war auch 2013 auf zahlreichen
Informationsveranstaltungen und Thementagen
vertreten. MitarbeiterInnen, Volontdre und Kooperati-
onspartner standen fur Gesprdche zur Verfugung. Hier
einige Beispiele:

Der Deutsche Entwicklungstag im Mai auf dem Bon-
ner Mlnsterplatz eroffnete den Reigen. Salesianerbru-
der Moritz Oswald verzauberte zahlreiche Menschen
und lockte sie so an den Informationstand.

Hier ist Magie im Spiell Bruder Moritz Oswald zog mit seinen
Zaubertricks viele Interessierte an den Stand von Don Bosco
Mondo auf dem Deutschen Entwicklungstag in Bonn.

Auch der Thementag Lateinamerika von ,Grenzgang
e.V." war erfolgreich und ermoglichte viele Gesprdache
mit jungen Menschen.

Auf der Fachtagung BoCAED (Bonn Conferences on
Adult Education and Development) konnte sich Don
Bosco Mondo einmal mehr als kompetenter Partner fur
Bildung im informellen Sektor prasentieren.

Im Dezember wurde ein Benefizkonzert zu Gunsten
der Opfer des Taifuns auf den Philippinen mit dem
Deutsche Welle Chor organisiert.

Fundraising und
Spenderkommunikation

Das Jahr 2013 stand ganz im Zeichen der Kommunika-
tion mit unseren Spendern. Mit vielen von ihnen haben
wir am Telefon gesprochen und uns ein Bild von ihnen
und ihren zentralen Winschen gemacht. Dabei haben
zahlreiche Spender einer dauerhaften Spende mittels
Bankeinzug zugestimmt oder ihre regelmafBige Spen-
densumme erhoht. Vielen Dank daftr!

Gleichzeitig haben wir auch um neue Spender ge-
worben — mit einem ungewohnlichen Spendenbrief
und Zeitungsbeilagen. Zum erstem Mal baten wir sie
in unserem Brief im Oktober nicht um Geld fur eines
unserer Projekte, sondern fur unsere Eigenfinanzierung
und darum, dass sie als Multiplikatoren neue Spender
flr uns gewinnen. Es war ein Wagnis und wir wurden
positiv Uberrascht: ,Fremde” Menschen riefen bei uns
an und wollten in unsere Datenbank aufgenommen
werden. Uber 80.000 Euro kamen zusammen, damit
wir Offentlichkeitsarbeit, Spendenwerbung, Projekt-
evaluationen, Projekteigenanteile und vieles mehr
leisten konnen. Denn nur mit ausreichenden Eigen-
mitteln konnen wir Projekte professionell durchftihren
und den benachteiligten Kindern und Jugendlichen auf
dieser Welt nachhaltig helfen — danke!

Ein herzliches Dankeschon an alle Spender, die wir
gewinnen und wieder gewinnen konnten!



Bilanz

AKTIVA

A. Anlagevermogen

[.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
II. Sachanlagen

[II. Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen

[. Forderungen

II. Als Spende erhaltene und zur Weiterverduf3erung
gehaltene Wertpapiere des Umlaufvermogens

[II. Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstitutionen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA

A. Eigenkapital
[.  Vereinsvermogen
II.  Freie Rucklagen gemdf § 58 Nr. 7a AO
[II. Zweckrlicklagen gemaf § 58 Nr. 6 AO
1. fUr geplante BMZ-Projekte
2. fur laufende BMZ-Projekte
3. zur Abdeckung von Haftungssummen
4. fur Don Bosco Mission gemdf § 2 Abs. 4
der Satzung
5. fUr Betriebsmittel
6. fir Neuanschaffungen
IV. Bilanzgewinn

B. Riickstellungen
[.  Projektrickstellungen
II. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

[.  Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
II. Sonstige Verbindlichkeiten

o
O

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2013

31.12.2013 31.12.2012

€
8.600,00
44.214,00
43.139,59

95.953,59

206.405,21
103.657,88

6.502.957,29

6.813.020,38

45.580,35

6.954.554,32

31.12.2013 31.12.2012

€
9.325,82
260.079,08

92.005,25
66.110,00
650.000,00
50.000,00

450.000,00
0,00
0,00

1.577.520,15

1.605.663,81
63.243,89

1.668.907,70

111.238,95
3.596.887,52

3.708.126,47

6.954.554,32



Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva
A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermoégensgegenstdnde

Es handelt sich hierbei um erworbene und planmaBig tber 5 Jahre abzu-
schreibende EDV-Programme. Der Ausweis zum 31.12.2013 berdcksichtigt
die planmadBige Abschreibung in Hohe von T€ 3,1.

II. Sachanlagen

Die Sachanlagen betreffen Buroausstattung und EDV-Hardware, die
zwischen 3 Jahren und 13 Jahren abgeschrieben werden. Die Verdnderung
des Bilanzausweises berlcksichtigt Zugange in Hohe von T€ 11,4 und
Abschreibungen in Hohe von T€ 13,6. Die Zugdnge betreffen Mobel sowie
EDV-Hardware fir die zusdtzlichen MitarbeiterInnen und die Einrichtung
der Biros.

III. Finanzanlagen

Der Ausweis des Finanzanlagevermogens ist in diesem Jahr im Wesentli-
chen durch den Ankauf von Anleihen gekennzeichnet. Es wurden Anleihen
in Hohe von T€ 450 angeschafft, die eine Laufzeit bis Oktober 2018
haben. Daneben besteht eine als Spende erhaltene Forderung aus einem
langfristig gewdhrten Darlehen, welches mit T€ 1 jahrlich getilgt wird.

B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen
Die Forderungen betreffen tiberwiegend Forderzusagen anderer Nichtre-
gierungsorganisationen.

II. Als Spende erhaltene und zur WeiterverduBerung gehaltene
Wertpapiere des Umlaufvermoégens

Hierunter werden festverzinsliche Wertpapiere ausgewiesen, die langjdhrig
gehaltenen Wertpapiere wurden im Laufe des Jahres veraupert.

III. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Wahrend der Projektabwicklung werden die noch nicht benétigten Finanz-
mittel als Fest- oder Tagesgelder angelegt. Die Verzinsung entspricht der
jeweiligen Marktlage. Die Reduzierung des Bestandes zum 31.12.2013
um T€ 1.817 spiegelt die Entwicklung bei den Projektmitteln wieder (siehe
Reduzierung bei den Projektverbindlichkeiten).

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Der ausgewiesene Rechnungsabgrenzungsposten betrifft Vorauszahlungen
flr Ausgaben des Projektes Jugendkonferenz in 2014.

Rechnungsprufer

Die Mitgliederversammlung hat fir das Geschafts-
jahr 2013 zwei Rechnungsprifer bestimmt.

e Nikolaus Harig, Teamtrainer und Coach, KoIn
e Norbert Schone, Volkswirt, Bonn

Die Rechnungsprtfer sind ehrenamtlich tatig und
erhalten keine Bezlige flr ihre Tatigkeit.

Passiva
A. Eigenkapital

I. Vereinsvermogen
Das Vereinsvermogen ist gegentiber dem Vorjahr unverandert.

II. Freie Riicklage
Gemadp Vorstandsbeschluss wurden T€ 260 in die freie Riicklage nach § 58
Ziffer 7a AO eingestellt. Diese belduft sich somit auf T€ 520.

II1. Zweckgebundene Riicklagen

GemdP Vorstandsbeschluss wurden zweckgebundene Riicklagen gem.

§ 58 Ziffer 6 AO gebildet: in Hohe von T€ 322 als Riicklage fir Eigenanteile
geplanter BMZ-Projekte, in Hohe von T€ 150 fiir Don Bosco Mission gemaf3
§ 2 Abs. 4 der Satzung, in Hohe von T€ 250 als Ricklage fir Neuanschaf-
fungen sowie in Hohe von T€ 650 als Betriebsmittelriicklage fiir feste,
satzungsgemdBe Ausgaben des Vereins im ersten Halbjahr des Folgejahres.
Die Betriebsmittelrticklage des Vorjahres wurde im ersten Halbjahr 2013 in
Anspruch genommen.

B. Riickstellungen

I. Projektriickstellungen

Unter den Projektrickstellungen werden die in ihrer Hohe mit hinreichen-
der Sicherheit feststehenden und zu leistenden Eigenanteile fir bereits am
Bilanzstichtag genehmigte Projekte in Zusammenarbeit mit dem BMZ, der
EU und anderen Projektpartnern ausgewiesen. Es werden sowohl die in
2074 als auch bei mehrjdahrigen Projekten, die in Folgejahren zu leistenden
Eigenanteile zurtickgestellt. Die Riickstellung ist gegentiber dem Vorjahr
aufgrund geringerem Finanzierungsbedarf laufender offentlicher Projekte
um T€ 453 gesunken.

II. Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellungen wurden gebildet fiir noch ausstehende Personalkosten,
Urlaubsverpflichtungen, Steuern und Jahresabschlusskosten. Der Anstieg
um T€ 15 ist im Wesentlichen auf die Erhéhung der Urlaubsriickstellungen
zurlickzufiihren. Bestehender Resturlaub wurde jedoch im ersten Quartal
2014 weitgehend abgebaut.

C. Verbindlichkeiten

Der Ausweis betrifft fast ausschlieflich Verpflichtungen fir eigene und mit
anderen Projekttragern vertraglich eingegangene Projekte. Die deutliche
Reduzierung der Projektverbindlichkeiten um T€ 1.565 ist im Wesentlichen
auf die Verausgabung von Projektmitteln aus dem Vorjahr zurlickzuftihren.
Der Bestand der Verbindlichkeiten wurde im ersten Quartal 2014 weiter
abgebaut. Daneben bestehen noch Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen des Jahres 2013 aus laufenden Rechnungen. Die Verbindlichkei-
ten sind innerhalb eines Jahres fdllig.

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Es bestand kein passiver Rechnungsabgrenzungsposten in 2013.

Haftungsverpflichtungen

Hier werden bis zur abschlieBenden Priifung der Verwendungsnachweise
durch die Zuwendungsgeber BMZ und EU, die von diesen erhaltenen

Mittel ausgewiesen. Auf Grund der unbedeutenden Rickzahlungen in der
Vergangenheit rechnet der Vorstand nicht mit einer das Vereinsvermogen
belastenden Inanspruchnahme. Die Haftungssumme ist von Mio € 28,3 im
Vorjahr auf Mio € 31,7 um Mio € 3,4 gestiegen, im Jahr 2013 fand keine
Prifung seitens einer BMZ Prifgruppe statt. Treuhandvermoégen und
Treuhandverbindlichkeiten bestehen nicht mehr.



Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage

1. Geldspenden, testamentarische Verfigungen,
zugewiesene BuBgelder und Sachspenden
Spenden von Firmen

Zuwendungen der offentlichen Hand
Zuwendungen anderer Organisationen
Steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

oW

Aufwendungen

6. Projektforderung

7. Personalkosten

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben
davon fur Altersversorgung € 41.469,28
(Vorjahr € 22.824,00)

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

10. Steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

o oo

11. Sonstige Ertrage
12. Ertrage aus Auflésung von Riickstellungen
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
14. Abschreibungen auf Wertpapiere
des Umlaufvermogens

15. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

16. Einstellung in zweckgebundene Rucklagen
17. Entnahme aus Ricklage BMZ-Eigenanteile
18. Entnahme aus Ricklage
Weiterleitung Don Bosco Mission
19. Einstellung in die Rucklage
Weiterleitung Don Bosco Mission
20. Entnahme aus Projektricklagen
21. Entnahme aus der Betriebsmittelricklage
22. Einstellung in die Betriebsmittelricklage
23. Freie Rucklagenbildung gemap 8 58 Nr. 7a AO
24, Einstellung in die Ricklage gemap § 58 Nr. 6 AO

25. Bilanzgewinn

2.200.646,51
532.144,53
5.213.046,00
4.119.990,84
10.826,25

12.076.654,13

10.269.464,41

869.388,12
190.327,73

16.402,93
852.710,05
5.151,40

12.203.444,64

-126.790,51

15,12
0,00
48.372,44
-471,73

-78.874,68

0,00
110.158,00
0,00

-50.000,00

78.716,68
450.000,00
-450.000,00
-60.000,00
0,00

0,00




Erlauterungen zur

Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage
Die Ertrdge sind insgesamt gegentiber dem Vorjahr um T€ 381 oder 3,2 %
gesunken. Sie liegen damit wie im Vorjahr tber Mio € 11.

Spenden

Die Spendeneingdinge stiegen gegentiber dem Vorjahr insgesamt um

T€ 984 auf T€ 3.184 (+44,7 %). Darin enthalten sind T€ 97 Erbschaftsein-
nahmen. Innerhalb der Spendeneingdnge sind die Geldspenden um

T€ 537 auf T€ 2.544 (+26,8 %) gestiegen. Dieser Zuwachs ist zum einen
darauf zurlickzufiihren, dass im Jahr 2013 die Zahl der Spender leicht
gestiegen ist. Zum anderen waren im Jahr 2013 Nothilfeeinnahmen zu
verzeichnen. Im Jahr 2013 wurden Sachspenden im Umfang von vier
Containersendungen vermittelt. Der Gesamtwert ist auf T€ 287 gestiegen
(+112,8 % ). Die Spenden von Firmen betrugen T€ 419 (Vorjahr T€ 532,
-212%).

Zuschiisse

Die Zuschiisse des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) sind auf insgesamt T€ 4.102 (Vorjahr T€ 5.213)
gesunken (-21,3 % ). Dies entspricht der mittelfristigen Planung, nachdem
in Vorjahr Sondereffekte zu verzeichnen waren. Darin enthalten sind die
anteiligen Zuschisse zu den Verwaltungskosten von T€ 205 (Vorjahr
TE271,-244%).

Die zweckgebundenen Zuschiisse anderer Kooperationspartner wie Stif-
tungen, Vereine und Institutionen sanken im Jahr 2013 von T€ 4.119 im
Vorjahr auf T€3.972 (-3,6 % ). Der grofte Teil der Summe resultiert aus der
Zuwendung von Stiftungen und gemeinntzigen Einrichtungen, die Giber
keine Partner- oder Durchfiihrungsstrukturen in den Empfdngerlandern
verfligen. In der Summe enthalten sind zweckgebundene Zuwendungen
seitens nahestehender Organisationen (T€ 739).

Ertrage: Zehnjahresubersicht

Aufwendungen
Die Aufwendungen in Hohe von insgesamt Mio € 11,6 sind insgesamt um
T€700 oder 6% gesunken.

...fur Projekte

Die Zuwendungen an Projekte sanken im Jahr 2013 auf T€ 8.909 (Vorjahr
T€10.269,-13,2%). Der Mittelabfluss erfolgt zeitnah nach Bedarf des Pro-
jektpartners direkt auf die Projektkonten der lokalen Partnerorganisationen.
Im Berichtsjahr 2013 konnten insgesamt 262 Projekte bearbeitet werden.
Damit lag die Forderung von Kindern und Jugendlichen aus drmsten
Schichten auf weiterhin hohem Niveau.

Neben der Projektforderung hat der Verein T€ 2.594 (Vorjahr T€ 1.934) fur
Projektbegleitung, BildungsmaBnahmen, Mittelbeschaffung, Offentlich-
keitsarbeit und Verwaltung aufgewendet.

...fiir Personal

Die Personalkosten stiegen aufgrund von Personalwechseln, Neueinstellun-
gen fur die in diesem Bericht dargelegten strategischen Verbesserungen
und der tariflichen Anpassung der Gehdlter auf insgesamt T€ 1.374
(Vorjahr T€1.059, +29,7 %).

Der Vorstand, deren Mitglieder ausschlieflich ehrenamtlich ohne Auf-
wandsentschadigung fir den Verein tdtig sind, legt die Vergiitung der
hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen gemdf dem jeweiligen Stellenprofil fest.
Die Beztige lehnen sich dabei an die Vergitungsgruppen der Richtlinien fir
Arbeitsvertrdge des Deutschen Caritasverbandes (AVR) an.

Nach HGB beschaftigte der Verein im Berichtsjahr durchschnittlich

24,3 (Vorjahr: 20,3) angestellte Mitarbeiter. Hiervon sind im Schnitt zwei
studentische Aushilfskrafte und drei Teilzeitkrafte.

Der Verein teilt das Aufgabenprofil, die Eingruppierung und die Jahresbrut-
tobeztige der einzelnen Stellen dem Deutschen Zentralinstitut fur soziale
Fragen (DZI) mit.

14 Mio. €

12 Mio. €

10 Mio. €

8 Mio. €

6 Mio. €

4 Mio. €

2 Mio. €

2004

2005 2006 2007

"] Zuwendungen Kooperationspartner

2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Zuwendungen BMZ/EU

Bl Spenden



Vergutungsstruktur hauptamtlicher MitarbeiterInnen:

Das Bruttoeinkommen der hauptamtlichen MitarbeiterInnen setzt sich aus
Monatsgehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie variablen Vergttungs-
bestandteilen zusammen.

Geschdftsfiihrung: bis 92 T€

von 60 T€ bis 77 T€
von 35 T€ bis 58 T€
von 14 T€ bis 43 T€

Abteilungsleitung:
ReferentInnen und Teamleiter:
Sachbearbeitung:

Die gesetzlich festgelegten Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie
Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung sind in der obigen Aufstellung
nicht enthalten. Fur kindergeldberechtigte Kinder wird eine Zulage gezahlt.
Zur Altersversorgung seiner MitarbeiterInnen ist Don Bosco Mondo e.V.
Mitglied in der Unterstiitzungskasse Mittelstandischer Unternehmen e.V.
(UMU) geworden, an die Versicherungsbeitrage fur die versicherten Mitar-
beiterInnen entrichtet werden.

...fir Abschreibungen
Die Abschreibungen auf Sachanlagen (Mébel, EDV-Arbeitspldtze) betrugen
T€ 17 und liegen damit auf Vorjahresniveau.

...fiir sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen von insgesamt T€ 1.201 umfassen
Kosten fir Spendenwerbung (T€ 539), Telefonmarketing (T€ 167), eine
Rickstellung fir die Durchfiihrung der Brasilienkampagne (T€ 90), Reise-
kosten (T€ 80), Rechts- und Beratungskosten (T€ 64) sowie weitere Kosten-
positionen fir Projektbegleitung, Kampagnen-, Aufklarungs- und Bildungs-
arbeit, Offentlichkeitsarbeit, Werbe- und Verwaltungskosten von insgesamt
T€ 259 . Die Steigerung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um T€
347 gegenuber dem Vorjahr (T€ 853) ergibt sich durch die Steigerung des
Werbeaufwandes entsprechend der Jahresplanung. Die Spenderkontakte
wurden konsolidiert, neue MaBnahmen wurden entwickelt und getestet.

Wirtschaftlicher Geschdftsbetrieb

Die Einnahmen in Hohe von T€ 16 bestehen im Wesentlichen aus den Leis-
tungsentgelten aus einem Beratungsauftrag. Nach Abzug des Aufwandes
in Hohe von T€ 2 betrug der Uberschuss des wirtschaftlichen Geschéftsbe-
triebes T€ 14.

Vermogensverwaltung

Nicht sofort bendtigte Projektmittel werden teilweise als Festgeld,
Wertpapiere bzw. Anleihen angelegt, um Zinsertrage und Kursgewinne
zu redlisieren. In 2013 beliefen sich diese Ertrdge auf T€ 68 (Vorjahr:
T€ 48). Die Steigerung von 41,6 % resultiert im Wesentlichen aus reali-
sierten Kursgewinnen aus dem Verkauf eines Wertpapieres.

Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen
Hier wurde im Wesentlichen eine Ruickstellung fur die Organisationsent-
wicklung in Hohe von T€ 146 aufgelost.

Ergebnis

Unter Berlicksichtigung der Ubrigen Ertrdge und Aufwendungen ergibt sich
ein Jahresuberschuss in Hohe von T€ 409, der gemaf3 der vom Vorstand
beschlossenen Ergebnisverwendung verschiedenen Riicklagen zugefihrt
wurde. Als Bilanzgewinn verbleiben T€ 85 (Vorjahr € 0).

Zusatzliche Angaben:

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen neben den in der Bilanz aufgefiihrten Haftungsverpflichtun-
gen keine weiteren finanziellen Verpflichtungen aus eingegangenen Miet-
und Leasingvertrdgen.

dungen nach Region

1% =0,09 Mio. € 0,31 Mio. €
1,44 Mio. €

2,33 Mio. € 517 Mio. €

B Asien [ Afrika [ Ozeanien

M Lateinamerika 7 Europa

ktaufwendungen nach Sektoren®

\

H Bildung [ Wasser
B Berufliche Bildung
[ Soziale Dienste

B Menschenrechte
B Landwirtschaft

B Gesundheit Sonstige
M Not- und Wiederauf-

M grundlegende
bauhilfe Erndhrung

* Diese Einteilung richtet sich nach den DAC-Kriterien und dient als Orientierung.
Grundsatzlich verfolgt Don Bosco bei den Projekten ein padagogisches Ziel.



ENGAGEMENT IN ZAHLEN

Jahresabschluss 2013

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss 2013 des Vereins Don Bosco Mondo e. V. Jugend.
Hilfe.Weltweit, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang sind freiwillig nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB §§ 316 ff.) aufgestellt. Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
sind in Anlehnung an die fir mittelgro3e Kapitalgesellschaften geltenden
Bestimmungen des HGB (§ 267 Abs. 2) gegliedert. Das Gliederungssche-
ma der Gewinn- und Verlustrechnung wurde im Vergleich zum Vorjahr in
einigen Positionen gedndert. Die entsprechenden Werte des Vorjahres
wurden, soweit dies moglich war, angepasst. Das Geschdftsjahr entspricht
dem Kalenderjahr.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Zugange zum Anlagevermaégen sind zu Anschaffungskosten bilanziert.
Das Anlagevermdgen wird linear entsprechend der betriebsgewohnlichen
Nutzungsdauer abgeschrieben. Geringwertige Wirtschaftsgtiter mit einem
Anschaffungswert bis 150 € werden im Anschaffungsjahr sofort abgeschrie-
ben, mit einem Anschaffungswert von mehr als 150 € werden diese in einen
Uber 5 Jahre abzuschreibenden Sammelposten eingestellt.

Finanzanlagen werden entsprechend einer Finanzanlagenrichtlinie getdtigt
(www.don-bosco-mondo.de/wirksamkeit-transparenz/richtlinien/). Sie
werden zu Anschaffungskosten bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde werden zum Nennwert
bilanziert. Wertberichtigungen werden unter dem Gesichtspunkt des kauf-
madnnischen Vorsichtsprinzips in ausreichendem Umfang gebildet.

Wertpapiere des Umlaufvermogens sind mit ihren Anschaffungskosten oder
mit dem am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Wert ausgewiesen.

/
my

Karl-Heinz Muller
Schatzmeister

Christian Osterhaus
Geschaftsfuhrer

Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

An den Don Bosco Mondo e.V. Jugend.Hilfe. Weltweit, Bonn

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchftihrung und
den Lagebericht der Don Bosco Mondo e.V. Jugend.Hilfe.Weltweit, Bonn,

fur das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 geprift. Die
Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung
des Vorstands des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefuhrten Priifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsdtze ordnungsmapiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach

ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verst6Be, die sich auf die Darstellung des Jahresabschlusses unter Beachtung
der Grundsdtze ordnungsmdaBiger Buchfiihrung und des durch den Lagebe-
richt vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Geschdftstatigkeit

Das Wertaufholungsgebot des § 253 Abs. 5 S. 1 HGB wird beachtet. Die
liquiden Mittel sind mit ihren Nennwerten bilanziert.

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Vorauszahlungen
fUr kiinftige Zeitraume zeitanteilig abgrenzt und zu Nennwerten bilanziert.

Das Vereinsmogen ist zum Nennwert bilanziert.

Gewinnriicklagen werden entsprechend den gesetzlichen und satzungsmaBi-
gen Vorgaben gebildet.

Die Projekt- und sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verpflichtungen mit den Erfillungsbetragen, die
nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind. Betragt ihre
Laufzeit mehr als ein Jahr, werden die Rickstellungen mit einem der jeweili-
gen Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfillungsbetrdgen bilanziert.

Ertrdge werden zu den Nennwerten bewertet. Sachspenden werden von
Hilfe zur Selbsthilfe e.V., Dossenheim, zur Verfigung gestellt. Es werden
entsprechende Abwertungen (in der Regel 50 % ) hinsichtlich der Hohe der
Sachspenden vorgenommen.

Wirtschaftsprifung

Die PriceWaterhouseCoopers AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Kéln hat
den Jahresabschluss fir das Berichtsjahr 2013 einer freiwilligen Priifung
unterzogen und mit einem uneingeschrankten Priifungsvermerk versehen.

Der IDW Standard RS HFA 21 wurde zur Kenntnis genommen, aber nicht
angewendet, weil sonst die Nachvollziehbarkeit der Hohe der Zuwendungen
beeintrachtigt wiirde.

(ol OLG

Manfred Peter
Beisitzer

und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die
Erwartungen tber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchftihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsdtze
und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unse-
re Beurteilung bildet. Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmdBiger Buchfiihrung
ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken

der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

KoIn, den 30. Mai 2014
PricewaterhouseCoopers Aktiengesell-
schaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Der Bestdatigungsvermerk bezieht sich auf die oben dargestellte Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung,

nicht aber auf die weiteren Teile dieses Jahresberichtes.



Transparenz, Kontrolle,

Risikomanagement

Standards

Fur Don Bosco Mondo hat das Vertrauen in seine ord-
nungsgemadpe Arbeit hochste Prioritdt. Integritat und
groBtmaogliche Transparenz gegenulber den offentli-
chen und privaten Forderern und Spendern sind daher
selbstverstandlich. Don Bosco Mondo folgt bei der
Umsetzung seiner satzungsgemaBen Aufgaben den
anerkannten Standards: DZI-Spendensiegel, VENRO-
Verhaltenskodex und PwC-Transparenzpreis.

Strukturen

Die Mitgliederversammlung hat in ihrer Sitzung am
17.10.2013 die Berichte der Gremien, den Jahresab-
schluss und den Bericht der Kassenprtifer entgegenge-
nommen, den Vorstand entlastet, sowie die Kassen-
prufer und den Wirtschaftsprufer bestellt (siehe auch
S. 4—7 Gremien und Strukturen).

Ein Satzungsausschuss Uberarbeitet derzeit die Sat-

zung. Ein vom Leitungsorgan unabhdngiges Kontrollor-

gan soll satzungsgemdaf verankert werden.

Weitere Informationen zur Satzung
finden Sie auf:

www.don-bosco-mondo.de/
wer-wir-sind/

Der ehrenamtliche Vorstand von Don Bosco Mondo
hat im Jahr 2013 sechs Mal requldr getagt, davon
zweimal gemeinsam mit dem Kuratorium. Insgesamt
wurden Uber 60 Tagesordnungspunkte behandelt, die
Beschlusse schriftlich festgehalten (siehe auch S. 8/9
Gremien und Strukturen).

Der Vorstand hat die hauptamtliche Geschaftsfuhrung
mit der Umsetzung seiner Beschlisse und mit der
operativen Leitung der Geschdfte betraut, wie in § 5
der Satzung vorgesehen. Zwischen Vorstand und Ge-
schaftsfuhrung herrscht auch auerhalb der Sitzungen
ein reger Informationsaustausch.

Richtlinien

Zur Vermeidung von Risiken verfligt der Verein tber
grundlegende Richt- und Leitlinien zu zentralen
Aufgabengebieten:

Kinder- und Jugendschutz

Bekdmpfung von Betrug und Korruption
Finanzanlagen

Zeichnungsberechtigungen

Beschaffung von Dienstleistungen und Waren
Reisekostenordnung

Grundlagen zur Stellung und Tatigkeit

der Ombudsperson

Diese Dokumente sind offentlich zugangig. Als Om-
budsperson ist Frau Dr. Ahn-Roth aus Bonn bestellt,
zum Datenschutzbeauftragten Herr Volker Ostler aus
Bonn.

Weitere Informationen zu den
Richtlinien finden Sie auf:

www.don-bosco-mondo.de/
wer-wir-sind/

Externe Prifungen

Betriebspriifung des Finanzamtes

Im Jahr 2013 fand eine umfassende Betriebspriifung
des Finanzamtes der Jahre 2009 — 2011 statt. Im
Ergebnis gab es keine substanziellen Beanstandungen.
Die zeitnahe Mittelverwendung des festgestellten
Verwendungsrickstandes wurde dem Verein bis zum
31.12.2016 auferlegt.

Programmarbeit

Im Jahr 2013 wurde ein Projekt in Stidafrika von der
Revisionsstelle des Bundesministeriums flr wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) vor Ort
gepruft. Don Bosco Mondo hat diese Priifung dazu
genutzt, Verbesserungen in der Steuerung der Projekt-
forderung auf- und umzusetzen. Die finanziell-admi-



nistrative Seite der Projektarbeit hat dadurch weiter an
Qualitat gewonnen.

Der 2012 neu bei Don Bosco Mondo etablierte Aufga-
benbereich Evaluation und Qualitdtsmanagement tragt
bereits Friichte. Von September 2013 bis Januar 2014
evaluierte ein Team des KARVE-Instituts aus Maharash-
tra die Aktivitaten an den zwei Projektstandorten. Die
Mid-Term-Evaluation eines Gemeindeentwicklungspro-
gramms, bei dem es um den Aufbau von Selbsthilfe-
strukturen, um die Einrichtung von Kinderparlamenten,
die Implementierung Einkommen schaffender Maf3-
nahmen (insbesondere fir Frauen) und die Steigerung
der landwirtschaftlichen Produktivitat geht, wird von
Don Bosco Mondo als ein Instrument der Projektsteue-
rung genutzt (S. 24/25).

Kooperationen

Don Bosco Mondo setzt seit vielen Jahren Projekte mit
offentlichen Mitteln (insbesondere des BMZ) sowie mit
Mitteln von und in Kooperation mit Stiftungen, Verei-
nen und Unternehmen vornehmlich in der Auslandsar-
beit um. Neben der Einhaltung der relevanten Vergabe-
richtlinien geht Don Bosco Mondo vermehrt dazu Uber,
mit seinen Kooperationspartnern schriftliche Vertrage
oder Vereinbarungen zu schliefen, um Handlungssi-
cherheit herzustellen und Vertrauen zu starken. Fur die
Zusammenarbeit mit Unternehmen im Bereich der
beruflichen Bildung existieren verbindliche Leitlinien.

Weitere Informationen zu den
Leitlinien finden Sie auf:

www.don-bosco-mondo.de/
unternehmenskooperation/

Finanzen

Das Kontrollsystem im Bereich Finanzen ist engma-
schig. Fur alle Abteilungen und Stabstellen sind Bud-
getverantwortliche definiert und Sachkostenbudgets
eingerichtet, die monatlich Uberwacht werden.

Die Geschaftsflihrung erstellt vierteljahrlich einen

Finanzbericht, der dem Vorstand vorgelegt und in den
Vorstandssitzungen beraten wird.

Die Rechnungsprifer (Satzung § 6) kontrollieren stich-
probenartig die Kasse und berichten der Mitgliederver-
sammlung uber die Ergebnisse.

Vom 12. bis 21. Mai 2014 priften die vereidigten
Wirtschaftsprufer das gesamte Rechnungswesen —
und erteilten Don Bosco Mondo auch fur 2013 erneut
das uneingeschrankte Testat (siehe dazu S. 33).

Operativ wurden im Berichtsjahr wesentliche Verbes-
serungen bei der Kostenkontrolle und der Umsatz-,
Kosten- und Ertragsplanung erreicht.

Steuerlicher Berater ist Dr. Brentrup, Bonn.

Don Bosco Mondo sichert seine mittelfristige finanzi-
elle Handlungsfahigkeit durch die Bildung von Riickla-
gen im Gesamtwert von 1.892.437,71 €.

Zur Absicherung von Verbindlichkeiten insbesondere in
der Projektarbeit wurden Rickstellungen in Hohe von
1.230.276 € gebildet (S. 29).

Deutsches
Zentralinstitut
fur soziale
Fragen (DZI)

Gepriift +
Empfohlen

Das Deutsche Zentralinstitut fir soziale Fragen be-
scheinigt Don Bosco Mondo angemessene Ausgaben
fiir Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Verwaltung.

TP(aﬂS}\Darﬂenszas




Don Bosco Mondo -

Verlasslicher

Partner in einem starken Netzwerk

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Die stabile gesamtwirtschaftliche Lage in Deutsch-
land bildet auch fur eine Organisation wie Don Bosco
Mondo einen verlasslichen 6konomischen Rahmen.
Die neue Bundesregierung hat sich zwar nicht auf
groBBe Zuwdchse fur den Entwicklungsetat einigen
konnen, drastische Rickgange, wie in vielen Nachbar-
Idndern, sind jedoch keinesfalls zu erwarten. Die neue
Entwicklungscharta von Bundesminister Dr. Mller ist
noch in Arbeit, die schon jetzt erkennbaren Grund-
zlige bieten jedoch fur Don Bosco Mondo und seine
Angebote im Bereich Bildung mehr Moglichkeiten als
bislang genutzt werden.

Seit Jahren stagniert die Spendenbereitschaft der
Deutschen — unterbrochen von grof3en Spendenwel-
len nach Naturkatastrophen (2013: Uberschwem-
mungen in Stid-/Ostdeutschland sowie Taifun auf
den Philippinen). Don Bosco Mondo hatte — wie viele
christliche Hilfswerke — in den vergangenen Jahren
erhebliche Rlickgdnge zu verzeichnen, hat aber 2013
sowohl hohere Spendeneinnahmen als auch einen
Zuwachs an Unterstutzern verbuchen kdnnen.

,Bei Don Bosco
Mondo habe ich eine
Organisation gefun-
den, die Sinnvolles
bewirkt, wirtschaftlich
handelt und lber den
eigenen Tellerrand
hinaus blickt. Don
Bosco Mondo setzt
sich mit dem Span-
nungsfeld Wirtschaft
und Spiritualitat
schon seit tber 30 Jahren aktiv auseinander und
hat sich erfolgreich profiliert. Professionalisierung
in Ruickbindung an die spirituellen Quellen der Or-
ganisation — an die Mission des heiligen Don Bosco
— dient der nachhaltigen Wertschopfung zum Wohl
der Jugend unserer Welt.”

Weltweites Partnernetzwerk

Don Bosco Mondo kann weltweit auf ein Netzwerk von
Partnern der Salesianer Don Boscos (SDB) sowie der
Don-Bosco-Schwestern zurtckgreifen. Diese Partner-
struktur ist einzigartig. Die personlichen und institutio-
nellen Verbindungen des Vereins bis in die Spitze

des Ordens sind ungewohnlich stark und gut. Der
Orden hat sich wahrend seines Generalrates im
Frihjahr 2014 noch zukunftsfahiger aufgestellt —

und profitiert wie alle sozial-karitativ engagierten
Organisationen im Umfeld der katholischen Kirche
von Ausstrahlung, Auftreten und inhaltlichen Impul-
sen des neuen Papstes.

Alleinstellung: Berufsbildung

Don Bosco Mondo hat eine unverwechselbare
Alleinstellung (USP) an der Schnittstelle von EZ und
beruflicher Bildung. Hier erfahrt der Verein eine hohe
Kompetenzzuschreibung relevanter Experten. Da
gleichzeitig die berufliche Bildung in der deutschen
EZ (wieder) als ein Schlusselinstrument angesehen
wird und die hierfur bereit gestellten 6ffentlichen
Mittel erheblichen Aufwuchs gewinnen, sollte es auch
Don Bosco Mondo gelingen, das starke Vertrauen in
wachsende Projektvolumina umzuminzen —im
Partnernetzwerk besteht grof3er Innovations- und
Finanzierungsbedarf.

Schnittstelle zur ,Wirtschaft*

Auch in der Zusammenarbeit mit Unternehmen und
deren Einbeziehung in Projekte der EZ nimmt Don
Bosco Mondo mit seiner Fokussierung auf benach-
teiligte Jugendliche eine Vorreiterstellung ein. Die
LLeuchtturm“-Kooperationen im Bereich der berufli-
chen Bildung mit einigen ,Global Playern“ werden
weiter ausgebaut und gleichzeitig gemeinsame Pro-
jekte mit Mittelstandlern umgesetzt. Diese haben
Bedarf an qualifizierten Fachkraften mit hoher Moti-
vation. Mondo ist bereit fir Kooperationen mit Unter-
nehmen, die Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft,
ihre Rolle als ,,Good Citizen® und ihre Vorreiterrolle im
Umweltschutz auch in ihren Standorten in Schwellen-
und Entwicklungslandern verwirklichen.



Enge Zusammenarbeit
mit Inlandspartnern

Eine grof3e Zahl an deutschen Initiativen, Vereinen
und Stiftungen setzt sich fur bessere Bildung fur
benachteiligte junge Menschen weltweit ein. Fur
solche Institutionen, die keine ausreichenden Kapazi-
taten fur eine qualifizierte Auslandsarbeit haben bzw.
die Effizienz ihrer Hilfe steigern wollen, hat Don Bosco
Mondo ein Uberzeugendes Angebot: Unser Verein hat
jahrzehntelange Erfahrung mit solchen Kooperationen
und setzt zusammen mit den SDB die Mittel dieser
Institutionen so um, dass sie viel mehr an effektiver,
nachhaltiger und wirkungsvoller Hilfe generieren.

Strategische Konzepte

Nachdem Vorstand und Geschaftsfihrung 2012/13
mit Konzepten zu Fundraising, Grof3spender-Betreuung
sowie Nachldssen und Testamenten Grundlagen fur
eine Stabilisierung der Spenderbasis gelegt haben, ist
fur 2014 geplant, Konzeptionen fur zentrale inhaltliche
Aufgabenbereiche wie Berufsbildung und Nothilfe zu
verabschieden. Es geht dabei vorrangig um eine mo-
derne Definition der Rolle des Vereins: Eine Starkung
seiner Funktionen im , Capacity Development”—und
damit einer verbesserten Beratungs- und Unterstuit-
zungsfunktion fur die Partner im Stden.

Budget 2014

Aufgrund dieser Rahmendaten hat der Vorstand die
finanziellen Ziele fir 2014 erneut deutlich anspruchs-
voller (d. h. um 2,5 Millionen Euro hoher) als im Vorjahr
definiert. Der Budgetplan sieht Ertrage und Aufwen-
dungen von fast 13 Millionen vor. Dies reflektiert den
Wachstumsprozess der vergangenen Jahre und das
stabile Netzwerk an privaten und 6ffentlichen Koope-
rationspartnern. Es antizipiert aber auch zusatzliche
Einnahmen flr den Wiederaufbau auf den Philippinen
sowie ein steigendes Volumen staatlich geforderter
Projekte.

BUDGET 2014

Geldspenden, testamentarische
Verfiigungen, zugewiesenes Bufgeld
und Sachspenden

Zuwendungen BMZ

Zuwendungen anderer
Organisationen

Einnahmen wirtschaftlicher
Geschdftsbetrieb

Ertrage

Projektforderung

Personalkosten

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Fur Bewusstseinsbildung und
Spendenwerbung

b) Kosten fiir Projektbearbeitung
und Bildungsarbeit

Aufwendungen
Sonstige Ertrage
Zinsen und dhnliche Ertrage

Auflosung Rickstellung

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Mittelfristiger Ausblick

Der Verein befindet sich seit drei Jahren in einer Phase
des qualitativen (und entsprechend auch personellen)
Auf- und Ausbaus. Wenn es gelingt, diese anspruchsvol-
le und anstrengende Phase erfolgreich zu bewdltigen,
kann sich eine Phase des quantitativen Wachstums
anschlieBen. Hierzu sind allerdings weitere Professio-
nalisierungsschritte im Verwaltungsbereich erforderlich
(u. a. eine moderne Datenverwaltung) und veranderte
Projektforderungen hin zu mehr fachlicher Beratung.
Daher mussen hier in den nachsten Jahren weitere
Mittel investiert werden. Letztlich werden sich diese In-
vestitionen in einer qualitativ und quantitativ stdrkeren
Forderung fur die benachteiligten Jugendlichen und ei-
ner Qualifizierung der Auslandspartner niederschlagen.



Vielen Dank!

Weltweit bekommmen Kinder und Jugendliche aus
armsten Verhdltnissen die Chance auf eine selbst-
bestimmte Zukunft — dank der eindrucksvollen
Schul- und Ausbildungsarbeit der Salesianer Don
Boscos. Mit der Unterstlitzung unserer Freunde
und Forderer konnen wir die Projekte der Salesianer
finanziell fordern. So tragen wir gemeinsam dazu
bei, die Welt ein bisschen zu verbessern.

Wir bedanken uns daftir im Namen der Kinder und
Jugendlichen ganz herzlich:

m Beiallen Spenderinnen und Spendern,
die unsere Arbeit durch ihre Beitrage erst
ermoglichen!

Bei unseren Kooperationspartnern, Stiftungen,
Hilfswerken und Unternehmen, die oft ganze
Projekte anstof3en und finanzieren.

Bei den offentlichen Geldgebern, besonders
dem Bundesministerium fr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), die
uns als verlasslichen Partner schatzen und in
deren Auftrag wir handeln.

Dank Ihrer Spende hat Rajesh einen geschditzten Ort zum
Leben lernen und Kind sein.

action medeor e Aktion Tagwerk e Aktion Zahngold e
Arbeitskreis Eine Welt — St. Georg Koln-Weif3 e Arme
Schulschwestern e Bundesministerium fur Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) e Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) ¢ DKM
Darlehnskasse Munster eG e Don Bosco Jugendhilfe
Weltweit e Don Bosco Mission e Don Bosco Padrino

— Stiftung Paten fir StraBenkinder o Dr. Michael und
Angela Jacobi Stiftung e Ebm-papst e Eine Welt
Gruppe Rodenkirchen e Ev. Kirchengemeinde Diren e
Familie Seibt-Stiftung/Erholungszentrum Grav-Insel e
Futouris e.V. e Grohe Treuhandstiftung e Help Alliance
e.V. c/o Deutsche Lufthansa AG e Hilfe zur Selbsthilfe
e.V. e Horst und Karin Gellert-Stiftung « Human Help
Network e Impulse flr die StraBenkinder e.V. e Itali-
enische Mission Villingen-Schwenningen e [uventus
Mundi — Don Bosco Stiftung e Jaeger + Haeckerhase
GmbH, Dusseldorf ¢ Jahrmarkt Wissen e Johannes-
Beese-Stiftung e Kath. Kirchengemeinde St. Marid
Empfangnis & St. Ludger, Wuppertal e Ketter-Stiftung
— Zukunft fur Kinder e Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer e.V.“e Klaus und Gertrud Conrad-Stiftung e
Knorr-Bremse Global Care e.V. e Leopold Bachmann
Stiftung e LORCH Schweisstechnik e Lucas Niille e
LVM Helfen verbindet Menschen e.V. « Nangina e.V.

e Phoenix Contact GmbH & Co. KG e Philipps Ver-
mogens- u. Beteiligungs-GmbH & Co. KG e Richard-
Emondts-Stiftung, Heidelberg e Schmitz-Stiftungen e
Schulzentrum Am Stoppenberg —Tagesheimschulen
des Bistums Essen e Senior Expert Service, Bonn e
Servir e.V. am Gymnasium Maria Konigin e Stiftung
Childaid Network e Stiftung Don Bosco Mondo e
Stiftung Jugend Dritte Welt, Bad Waldsee e Stiftung
Kinder in Afrika, Reinbek e Stiftung roterkeil.net & Orts-
gruppen e Stiftung von Werkstatt zu Werkstatt, Bo-
chum e TUI AG e Verband der Diozesen Deutschlands
— Hans-Hofmann-Stiftung e VIK- Stiftung Gesundheit
fur alle « Wacker Hilfsfonds e Wir helfen Kindern —
weltweit e.V. e Witron Logistik und Informatik GmbH

Kooperationspartner und Forderer (2013) ab einer Jahressumme
von 5.000,- Euro.



Don Bosco in Bonn

Gleich zwei Organisationen, die weltweit den Salesia-
nern Don Boscos zur Seite stehen, haben ihren Sitz in
Bonn: Don Bosco Mondo und Don Bosco Mission. Bei-
de Organisationen kiimmern sich weltweit um benach-
teiligte Kinder und Jugendliche in Entwicklungs- und
Schwellenldndern und nutzen dafir in der Abteilung
Programme und Projekte viele Synergien.

Don Bosco Mondo ist eine rechtlich selbststdndige
Nichtregierungsorganisation. Als Fachorganisation

der Entwicklungszusammenarbeit konzentriert sie sich
auf Bildung, berufliche Ausbildung, Nothilfe und die
Forderung der Rechte von Kindern und Jugendlichen
weltweit. Don Bosco Mondo arbeitet mit 6ffentlichen
Gebern, Stiftungen, Unternehmen, Vereinen und priva-
ten Initiativen zusammen.

Don Bosco Mission vertritt als Teil des Ordens dessen
internationale Anliegen in Deutschland und fokussiert
sich besonders auf Jugendsozialarbeit und Jugendpas-
toral, sowie auf den Bereich des Globalen Lernens. Da-
bei kooperiert Don Bosco Mission intensiv mit katho-
lischen Hilfswerken. Zudem werden junge Menschen
betreut, die fir einen einjdhrigen Freiwilligendienst in
die ganze Welt reisen.

Im Rahmen der guten Zusammenarbeit besteht eine
klare rechtliche, strukturelle und finanzielle Eigenstan-
digkeit der beiden Organisationen zur Erflllung ihrer
jeweiligen Aufgaben.

Mitgliedschaften

Die Stiftung
Don Bosco Mondo
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Die Stiftung Don Bosco STIFTUNG
Mondo unterstitzt den R?N PQ?S?MQNWQQ

Verein Don Bosco Mondo

bei seinem weltweiten Einsatz fur benachteiligte Kin-
der und Jugendliche, StraBenkinder, Aids-Waisen oder
Kinder in Flichtlingszentren. Sie ist nicht selbststandig
operativ tdtig, sondern konzentriert sich vollstandig
auf die Forderung des Vereins und seiner Anliegen.

Ihr Stiftungskapital wurde seit der Griindung im Jahr
2006 vorwiegend durch Nachldsse, Testamente und
Verfligungen von Todes wegen gebildet. Die Stiftung
arbeitet vollstandig ehrenamtlich und verwaltet neben
dem eigenen Stiftungskapital auch Stifterdarlehen
und Stiftungsfonds im Namen und Auftrag seiner For-
derer. Sie bietet Zustiftern die Moglichkeit, unselbst-
standige Stiftungen fir sie zu bilden und zu verwalten.
Das Stiftungskapital betrug im Jahr 2013
1.504.783,21 €.

Weitere Informationen zur Stiftung Don Bosco Mondo
erhalten Sie von Corinna Heck, Tel.: 0228-539 65-68,
c.heck@don-bosco-mondo.de

Mehr Informationen zur Stiftung
Don Bosco Mondo erhalten Sie

unter: www.donboscostiftung.de

Don Bosco Mondo ist Mitglied von folgenden
Verbanden, Netzwerken und Aktionsbundnissen:

Verantwortung @ i G

VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
DEUTSCHER NICHTREGIERUNGS-
ORGANISATIONEN e.V.

Gerechtigkeit -:;‘..' e

Zukunft u..&.. (]
Bonner Netzwerk ”
fiir Entwicklung

Weitere Informationen

zu den Verbanden, Netz-
werken und Aktionsblind-
nissen finden Sie auf
www.don-bosco-mondo.de/
wer-wir-sind/




,Diese Kinder sind wie Edelsteine, die auf der StraBe liegen.
Sie mussen nur aufgehoben werden, und schon leuchten sie.”

Don Bosco

DON BOSCO MONDO

JUGEND e HILFE ¢ WELTWEIT

Don Bosco Mondo e.V.
Spendenkonto 30 40 50 60 70
BLZ:370 601 93
Pax-Bank
IBAN: DE10370601933040506070
BIC: GENODED1PAX

Don Bosco Mondo e.V. Tel.: 0228-539 65-45

StraBchensweg 3 Fax: 0228-539 65-65

53113 Bonn info@don-bosco-mondo.de ,
www.don-bosco-mondo.de twitter.com/donboscomondo

facebook.de/don.bosco.mondo



